ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ESGRIMISTAS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, FINS SOCIAIS E SEDE

§ 1 Denominagao

(1) Esta associagdo atuara sob a denominagdo: “"ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESGRIMISTAS", abreviadamente designada por “ABE”.

(2) A associagdo ostentard o seguinte emblema (logotipo), que néo fara
parte de sua denominagao:

(1) A ABE tem fins n&o econémicos, tendo por objetive fundamental
promover o desenvolvimento da esgrima no Brasil, através da defesa dos
interesses de seus filiados.

§ 2 Fins Sociais

(2) Para efeitos do disposto no inciso 1 deste paragrafo, cabe & ABE:

1. defender o interesse dos atletas esgrimistas a ela associados
perante qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, nacional ou estrangeira, que, direta ou indiretamente,
mantenha algum vinculo, ainda que provisério, com a esgrima no
Brasil, como patrocinadores, dirigentes desportivos, servidores

publicos, procuradores e representantes de entidades, sendo este
rol meramente exemplificativo;

2. estreitar a comunicagao entre os atletas e praticantes de esgrima no
Brasil;

contribuir para a divulgag&o e promocgé&o da esgrima no Brasil;

4. atuar em colaboragg&o com as pessoas mencionadas no nr. 1 deste
inciso, quando os interesses e propostas de tais pessoas estiverem
de acordo com o interesse da maioria de seus associados.

(3) Para todos os fins deste paragrafo, pode a ABE praticar todo e qualquer
ato juridico, celebrar todo e qualquer negédcio, dar todo e qualquer tipo de
declaracéo, sempre que necessario 3 consecucao de seus fins sociais, ndo
se limitando sua atuacdo aquelas atribuigdes descritas nos nrs. do inciso
anterior.

(4) No desenvolvimento de seus fins sociais, a ABE atuara de acordo com a
vontade manifesta da maioria de seus associados, a ser exortada em
assembiléia, nos termos deste estatuto.

§ 3 Sede

A ABE tera sua sede na Av. Sdo Luis, 192, ¢j. 707, CEP: 01046-000, S&o
Paulo, SP, Brasil.

CAPITULO I
ASSOCIADOS

§ 4 Categorias
Ha duas categorias de associados:

1. fundadores, que sdo todos aqueles que participaram da Assembléia
de Fundagéo; e
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2. ordinérios, designados simplesmente de associados, que serdo

[ ‘x“ todos aqueles que se associarem apés a Assembléia de Fundagao.
-m; -

§ 5 Associagio

(1) Poderdo associar-se a ABE, todo esgrimista filiado a Confederagéo
Brasileira de Esgrima (CBE) e/ou a Federag&o Regional, e/ou quem pratica
a esgrima a ja pelo menos 1 (um) ano em entidade de pratica de esgrima no
Brasil, reconhecida pela ABE.

(2) Os esgrimistas maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
anos nao emancipados e os menores de 16 (dezesseis) anos sé poderao
associar-se mediante autorizagio expressa de seus representantes legais.

(3) © pedido de associacdo sera feito junto ao Diretor-Presidente.

(4) O pedido de associagdo sera feito mediante 0 preenchimento de
formulario fornecido pela ABE.

§ 6 Admisséo

(1) O pedido de associagdo sé podera ser rejeitado por meio de deciséo
fundamentada, que esteja pautada:

na auséncia de algum dos requisitos do § 5;

2. no fato de que o candidato a associado tenha sido excluido da ABE
nos ultimos 5 (cinco) anos; ou .

3. no fato de que o pedido de associagBio do mesmo candidato ja
tenha sido indeferido dentro dos Ultimos 12 (doze) meses.

(2) "Da decis&@o do Diretor-Presidente que indeferir o pedido de associagéo
cabera recurso & Assembléia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da comunicagdo da decisdo, que se fara na forma do § 45. %A falta de
comunicagdo sobre a rejeicBo ou aprovaglo do pedido de associagdo

equivale a rejeicdo, sendo o prazo para recurso, neste caso, de 30 (trinta)
dias, contados da data da entrega do pedido de associagao.

(3) 'O recurso sera dirigido ao Diretor-Administrativo, que o indeferira
liminarmente, caso o recurso seja intempestivo. *Recebido ¢ recurso, o
Diretor Administrativo convocara Assembléia Geral, na forma estabelecida
por este estatuto, para sobre ele deliberar.

(4) "O recurso deve ser interposto por escrito, podendo ser protocolado
diretamente na sede da ABE, enviado por carta com aviso de recebimento
(AR), via fax ou via e-mail. 2Se postado pelo correio, sera considerada a
data da postagem como o dia da interposigao do recurso; se enviado por
fax ou e-mail, a data do envio.

(5) 'A votagéo sobre o mérito do recurso, da qual o Diretor-Presidente nao
podera participar, deverd realizar-se, necessariamente, na primeira
Assembléia Geral subseqlente a sua interposicdo. 20 recurso, nesta
hipétese, nao tera efeito suspensivo. *0 Diretor-Administrativo fica obrigado
a fazer constar no ato convocatério, dentre as matérias para deliberago, a
votagéo sobre o mérito do recurso, sob pena de responsabilidade.

(6) Até 15 (quinze) dias da interposicéo do recurso, o Diretor-Administrativo
disponibilizara no site da ABE:

1. a decisdo do Diretor-Presidente que rejeitou o pedido de
associacéo;

as razdes da rejeicdo; e
uma copia do recurso e suas razdes.

(7) Quando da votagdo, caberd a cada associado optar pelo provimento ou
improvimento do recurso, sendo desnecessaria qualquer fundamentacgéo.

(8) "A decisdo da Assembléia Geral sobre o mérito do recurso sera adotada
de acordo com o estabelecido no § 22, inciso 1. ’Em caso de empate, o
recurso sera considerado impravido.
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\EJ Demissdo Voluntaria do Associado

(1) 'O associado podera desassociar-se voluntariamente, a qualquer tempo,
mediante requerimento por escrito, dirigido ao Diretor-Presidente, a ser
formulado mediante o preenchimento de formulario préprio fornecido pela
ABE. *0 requerimento de desassociagio & ato formal que néo fica sujeito
a0 exame de seu mérito.

(2) O associado ficard despojado de seus direitos e exonerado de suas
obrigagdes, salvo o disposto no inciso 3 deste paragrafo, a partir da data do
protocolo do requerimento, ainda que as formalidades para a
desassociagio sejam ultimadas em data posterior.

(3) O associado que requerer sua desassociagdo n&o terd direito ao
reembolso da taxa semestral de associagéo e, caso esteja em mora com o
seu pagamento ou ainda ndo o tenha realizado, embora a obrigagdo de
pagamento ja subsista ao tempo do requerimento de desassociagdo, n&o
fica ele desonerado da obrigagso de pagamento.

§ B Exclusdo do Associado
(1) O associado podera ser excluido da ABE:

1. se infringir disposic&o deste estatuto, notadamente a pratica de ato
atentatério a seus fins sociais;

2. se estiver em atraso ha mais de 6 (seis) meses com 2 (duas)
contribuigdes sociais semestrais;

3. se for suspenso pela 32 (terceira) vez num lapso temporal de 5
(cinco) anos; ou

pela existéncia de motivos graves, assim exemplificativamente
considerados a pratica de crime, com senten¢a transitada em
julgado, a associacio de qualquer natureza a pessoa fisica ou
juridica contraria & ABE, a pratica de ato contrario aos interesses da
ABE.

o

(2) O requerimento de exclus&o podera ser formulado por qualquer membro
da Comissé&o Executiva ou por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

(3) O requerimento de exclusdo devera ser formulado por escrito e dirigido
ao Diretor-Presidente da ABE quando este ndo for o requerente, devendo
conter, ainda, motivagdo acerca do pedido de exclusio.

(4) "Recebido o requerimento de exclusao, o Diretor-Presidente convocars a
Comiss&o Executiva para, no menor prazo possivel, decidi-lo. *Entre a
convocagéo e a deliberacdo deve haver um intervalo minimo de 10 (dez)
dias, sob pena de poder ser ela (deliberago) anulada (§ 47).

(5) "No ato de convocagao (carta, e-mail, fax etc.) sera informada a razao
da convocagao e anexada copia do requerimento de exclusao. 2A copia do
requerimento de exclusdo ser4, no entanto, dispensavel, caso seja ele
(requerimento de exclus&o) disponibilizado no site da ABE e tal fato seja
informado no ato de convocagéo. '

(6) A decis@o da Comissdo Executiva sobre o mérito do requerimento de
exclus@o sera necessariamente fundamentada e adotada de acordo com 0
que estabelece o inciso 2 do § 24. 2A participagéo na deliberacéo &
obrigatéria para todos os membros da Comiss&o Executiva.

(7) "Da decis&o que acolher ou indeferir o requerimento de exclusdo cabera
recurso & Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, contados do dia da
ultima notificagdo da decis&o ao(s) requerente(s) e ao requerido (associado
a ser excluido), que se fard numa das formas do § 45. 20 recurso sera
dirigido ao Diretor-Presidente da Associagéo, ou, caso ele seja o recorrente,
ao Diretor Administrativo, que o indeferira liminarmente, caso o recurso seja
intempestivo.

(8) 'O recurso deve ser interposto por escrito, podendo ser protocolado
diretamente na sede da ABE, enviado por carta com aviso de recebimento
(AR), fax ou via e-mail. 2Se postado pelo correio, sera considerada a data
da postagem como o dia da interposigéo do recurso; se enviado por fax ou
e-mail, a data do envio.
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(9) 'A votagdo sobre o meérito do recurso devera realizar-se,
necessariamente, na primeira Assembléia Geral subsequente a sua
interposigdo. 20 recurso, nesta hipbtese, nao tera efeito suspensivo. *0
Diretor-Administrativo fica obrigado a fazer constar no ato convocatorio,
dentre as matérias para deliberagéo, a votagdo sobre o mérito do recurso,
sob pena de responsabilidade.

(10) A convocagéo da Assembléia Geral para a votagao sobre o mérito do
recurso sera realizada na forma do § 20. 2Além das informagdes a que se
refere o inciso 3 do § 20, serdo anexados ao comunicado de convocagao,
necessariamente:
1. a decisdo da Comissdo Executiva que deferiu ou indeferiu o
requerimento de excluséo;,

2. as razées do deferimento ou indeferimento;

uma cépia do recurso e suas razdes.

(11) A copia dos documentos mencionados nos nrs. 1 a 3 do inciso anterior
serd, no entanto, dispensével, caso tais documentos sejam disponibilizados
no site da ABE e tal fato seja informado no comunicado de convocagéo.

(12) Quando da votagao, cabera a cada associado optar pelo provimento ou
improvimento do recurso, sendo desnecessaria qualquer fundamentagéo.
(13) O recurso estaréd provido se na votagéo pelo seu provimento for
alcangado o quorum do nr. 1 do § 22.

§ 9 Suspensdo do Associado

(1) Considerando a Comisséo Executiva uma das infragbes elencadas nos
nrs. 1 a 4 do inciso 1 do § 8 como de menor gravidade, pode ser aplicada
ao associado, em substituicdo & pena de exclusé&o, pena de suspenséo de 2
(dois) meses da ABE.

(2) Poder4, também, 1/3 (um tergo) dos associados, no minimo, nos casos
dos nrs. 1 a 4 do inciso 1 do § 8, requerer a suspenséo em lugar da
excluséo.

(3) O requerente ndo podera recorrer da decis&o da Comissao Executiva
que aplicar a pena de suspens&o em substituiclo a de excluséo requerida.

(4) Ao procedimento de interposicdo e julgamento do requerimento de
suspensdo e ao requerimento de exclusao convertido em de suspenséo
aplica-se o procedimento previsto no § 8.

§ 10 Penalidades pelo Atraso no Pagamento da Contribuicéo Social

Caso a contribuigdo social a que se refere o nr. 2 do inciso 1 do § 12 n&o
seja paga no seu vencimento, aplicar-se-a4 multa de 2% (dois por cento)
sobre o principal devido, juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados pro rata die até a data do efetivo pagamento, € corregéo
monetaria sobre o principal, multa e juros de mora, calculada pro rata die
até a data do efetivo pagamento, pelo indice a ser fixado pela Comisséo
Executiva.

CAPITULO Ill
DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

§ 11 Direitos do Associado
(1) S#o direitos do associado:

1. participar de todas as Assembléias, podendo, no entanto, o direito a
voto ser restringido nos termos da lei ou deste estatuto;

2. votar para o cargo de membro da Comissdo Executiva e a ele
candidatar-se, desde que quite com todas as taxas de associagdo e
no exercicio pleno de sua capacidade civil (art. 5°, Cédigo Civil) ou,
se maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, tenha
cessado a incapacidade pela ocorréncia de alguma das hipéteses
previstas nos incisos | a V do Paragrafo Unico do art. 5° do Cdédigo
Civil;

3. encaminhar propostas, petigbes e reclamagbes a Comisséo
Executiva ou a qualquer de seus membros;

4. checar os livros, balangos, registros e demais documentos da ABE
em sua sede, em data e horério previamente combinados com 0s
funcionarios ou dirigentes responsaveis.
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(2) Na hipotese do nr. 4 do inciso 1, deve o Diretor Administrativo ou
funcionario responsével, marcar a audiéncia de vista dos documentos
dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes ao recebimento do pedido de vista.

(3) 'A inobservancia do disposto no inciso anterior implica em ato de
responsabilidade do Diretor Administrativo, caso o associado interessado
comprove que o tenha comunicado acerca do pedido de vista. %A
responsabilidade fica afastada, caso o Diretor Administrativo comprove a
culpa exclusiva de outro dirigente ou funcionario pela inobservancia do
prazo em questio e que tenha promovido todos os atos que lhe competiam
para a realizagio da audiéncia de vista.

(3) '"Presume-se a realizag&o da comunicac¢io ao Diretor Administrativo de
qualquer formalidade, quando se comprove que tal comunicagdo foi
realizada via e-mail, dirigido ao seu enderego cadastrado na ABE. *Tal
presungio so fica afastada, caso o Diretor Administrativo comprove néo ter
podido acessar seus e-mails por motivo de caso fortuito ou forga maior,

§ 12 Deveres do Associado
(1) Sao deveres do associado:

ajudar no desenvolvimento da esgrima no Brasil;

2. pagar a taxa de associacdo semestral, no valor a ser fixado em
Assembléia Geral Anual. A taxa sera devida antecipadamente,
relativamente ao semestre vincendo;

3. assumir o cargo provisorio de membro da Comiss@o Executiva ou
de Conselheiro Fiscal nas hipéteses do inciso 11 do § 30 e do
inciso 3 do § 38, respectivamente,

4. comunicar imediatamente qualquer alteracdo de seus dados
pessoais, notadamente de seu endereco residencial ou eletr@nico
(de e-mail), & ABE.

(2) A taxa de associacdo destinar-se-a exclusivamente & manutencéo da
ABE e para o fomento de seus objetivos.

(3) 'Os associados s6 respondem solidariamente perante terceiros pelas
obrigagdes da ABE por ato ilicito, para as quais tenham concorrido com
dolo ou culpa. 2Neste caso, fica resguardado & ABE o direito de regresso
contra o associado. *Nos demais casos, fica excluida a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do associado por obriga¢des da ABE.

CAPITULO IV
CUSTEIO

§ 13 Fontes de Custeio
Sao fontes de custeio da associagdo:

1. as taxas semestrais pagas pelos associados;

2. recursos advindos de patrocinio;

3. doagdes de qualquer natureza,

4. empréstimos, caso aprovados pela Comissao Executiva.

CAPITULO V
ORGAOS DA ABE

Secgido |
Assembléia Geral

§ 14 Disposicédo Geral

Os associados exercem seus direitos associativos na Assembléia Geral,
caso a |ei ou este estatuto ndo disponham de maneira diversa.

§ 15 Competéncias da Assembléia Geral

(1) Compete a Assembléia Geral:

M
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2. deliberar sobre a destinagéo financeira dos recursos em caixa, que
ja nao tenham destinagio estatutaria e administrativa especifica, de
acordo com seus fins sociais (§ 2);

3. deliberar sobre o requerimento de destituigdo de qualquer membro
da Comiss&o Executiva;

4. decidir, em ultima insténcia, as impugnagbes e 0s recursos
interpostos contra atos ou decises de membro da Comissdo
Executiva, salvo disposicao diversa da lei ou deste estatuto;

5. deliberar sobre a realizagdo de auditoria, bem como sobre a
empresa de auditoria efou sobre o(s) auditor(es) a ser(em)
contratada(os);

deliberar sobre alteragBes do estatuto;
deliberar sobre a extingdo da ABE;

deliberar sobre a aprovagio das contas do exercicio financeiro
anterior; ‘

9. deliberar sobre demais matérias e assuntos que ndo sdo da
competéncia expressa dos demais 6rgéos da ABE.

(2) A deliberagio para a aprovagéo das contas (inciso 1, nr. 8) tera lugar,
obrigatoriamente, na primeira assembléia anual a ser realizada.

(3) "A Assembléia para a deliberagéo acerca das matérias a que se referem
os nrs. 3, 6 a 9 do inciso 1 serd convocada, sempre que requerida por, pelo
menos, um tergo dos associados, pela Comissdo Executiva, pelo Diretor-
Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

(4) 'Salvo na hipétese em que o Diretor-Presidente seja o proprio
requerente, o requerimento para a deliberagéo acerca das materias a que
se referem os nrs. 3, 6 a 9 do inciso 1, deve a ele ser encaminhado. *Nestes
casos, 0 requerimento deve ser feito por escrito e conter, obrigatoriamente,
o motivo da convocagio, a proposta a ser analisada e/ou votada e uma
sicdo, ainda que sucinta, acerca dos motivos. *Caso o Diretor-
idente seja o requerente, cabe a ele convocar de imediato a

Assembléia Geral, fazendo constar no ato convocatorio, além dos requisitos
do inciso 3 do § 18, as informagdes mencionadas na segunda parte deste
inciso.

§ 16 Participagéo

(1) Todo associado tem direito de participar da Assembléia Geral,
observadas as limitagdes e restrigdes impostas pela lei ou por este estatuto.

(2) Os membros da Comisséo Executiva tém direito de exercer seus direitos
de associado na Assembléia Geral, observadas as limitagdes e restrices
impostas pela lei ou por este estatuto.

(3) O associado s6 pode fazer-se representar na Assembiéia Geral por
advogado ou por outro associado, que, tanto num caso, como no outro,
apresentard procurag&o com firma reconhecida antes do inicio da
Assembléia.

§ 17 Impedimentos a Votagédo

(1) *O exercicio do direito de voto é personalissimo, sem prejuizo do direito
do associado de exercé-lo na hipétese do inciso 3 do § 16. *S6 podem votar
na Assembléia os associados maiores de 18 (dezoito) anos e os maiores de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos emancipados nos termos da
lei civil.

(2) O associado fica impedido de votar na Assembléia Geral, quando a
matéria ou 0 assunto a ser nela decidido referir-se:

1. & celebragéo de algum negécio juridico de seu interesse pessoal,
como, exemplificativamente, quando © negécio for celebrado
diretamente com ele, pessoa de sua familia, amigo intimo ou
terceiro que atenda a seus interesses;

2. adeliberagao sobre sua exclusao;
3. adeliberagao sobre a perda de cargo por ele exercido;

W~



s
€

—y
i N
L.
B
5 )
ol

on

4. adeliberagdo acerca de parecer do Conselho Fiscal, quando ocupar
cargo de Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro.

§ 18 Assembléia Anual Obrigatéria

'Ao menos uma vez por ano, no terceiro ou quarto trimestre, realizar-se-a
uma Assembléia Geral Anual Obrigatoria, na qual sempre se deliberara
acerca das matérias previstas no nr. 1 do inciso 1 do § 15, além de outras
matérias que sejam incluidas em pauta. *Também na Assembléia Anual
Obrigatéria, apresentar-se-do, necessariamente, o balango anual e os
pareceres do Conselho Fiscal.

§ 19 Realizagdo

A Assembléia Geral realizar-se-a por meio da reunido fisica de seus
associados.

§ 20 Convocagédo

(1) A Assembléia Geral deve ser convocada pelo Diretor-Presidente ou,
estando este impossibilitado, sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico, Diretor de Divulgagio ou
pelo Conselho Fiscal.

(2) A convocagéo deve ser feita a todos os associados na forma do § 45,
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia & sua realizagéo, sob
pena de poder ser anulada a Assembléia Geral (§ 47).

(3) O comunicado de convocagdo da Assembléia deve indicar,
obrigatoriamente, sob pena de poder ser ela (Assembléia) anulada (§ 47),
local, data e hora de sua realizag&o e as matérias a serem nela deliberadas.

(4) Quando a convocagdo da Assembléia tiver por base alguma das
hipéteses previstas nos nrs. 2 a 8 do inciso 1 do § 15, o comunicado de
o deve conter uma exposicdo, ainda que sucinta, dos motivos

(5) As informacgées a que se refere o inciso anterior (exposigdo dos motivos
para a deliberagdo) sera, no entanto, dispensavel, caso tais informagées
sejam disponibilizadas no site da ABE e tal fato seja informado no
comunicado de convocagao.

§ 21 Quorum de Participacao

(1) As deliberagbes da Assembiéia Geral s6 poder@o ser adotadas quando
dela participarem, em primeira convocag&o, no minimo, a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, no minimo um terco deles nas
hipéteses dos nrs. 3 e 6 do inciso 1 do § 15 e um oitavo deles nas hipéteses
dosnrs. 1,2, 4,5, 8e 9doinciso 1 do § 15.

(2) Na hipétese do nr. 7 do inciso 1 do § 15, o quorum de participagao sera
de, no minimo, trés quartos da totalidade dos associados.

(3) A participagdo de membro da Comiss&o Executiva é obrigatdria, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovado.

§ 22 Quorum de Aprovacgao
Uma deliberagéo sera considerada aprovada:

1. se a maioria simples (primeiro nimero inteiro acima da metade dos
participantes da Assembléia) assim decidir, nos casos dos nrs. 1, 2,
4, 5, 8 e 9 do inciso 1 do § 15 e nos demais casos nado
expressamente previstos, observado o inciso 1 do § 21;

2. se trés quartos do total de associados participantes da Assembléia
assim decidir, ho caso dos nrs. 3, 6 e 7 do inciso 1 do § 15,
observado o disposto no § 21.



3 Publicidade

(1) *As decisdes e deliberagbes da Assembleia Geral devem ser registradas
em ata. 2Compete ao Diretor Administrativo ou a pessoa por ele designada
proceder ao registro.

(2) A ata deve ser publicada no site da ABE, até 5 (cinco) dias uteis apos a
realizacdo da Assembléia.

(3) Independentemente do disposto no inciso anterior e N0 mesmo prazo ali
assinalado, cabe ao Diretor Administrativo disponibilizar na sede da ABE,
para consulta, uma copia da ata da Assembléia.

Secao Il
Comissao Executiva

§ 24 Administracdo da Associagdo
(1) A administragio da ABE compete & Comissé&o Executiva.

(2) As decisdes da Comissdo Executiva serdo adotadas pela maioria
absoluta de seus membros, salvo disposicéo contréria deste estatuto.

(3) 'A validade de qualquer negdcio juridico celebrado em nome da ABE,
este assim considerado na acepgio da legislaggo civil, cujo valor total
ultrapasse R$ 500,00 (quinhentos reais) depende, necessariamente, da
interveniéncia do Diretor-Presidente e de outro membro da Comissa@o
Executiva. 20 Diretor-Presidente poderd, no entanto, delegar
expressamente (por escrito), caso a caso, sendo vetada a delegagao geral,
esta atribuigdo a outro membro da Comiss&o Executiva. *Em todo o caso, 0
negécio deve ter a interveniéncia de dois membros da Comissao Executiva.

(4) Aplica-se a disposigdo do inciso anterior aos atos juridicos praticados
em nome da ABE relacionados aos negdécios juridicos ali referidos.

(5) 'Devendo uma declaragéo de vontade ser prestada & ABE, nos termos
da legislag&o civil em vigor, deve ser ela prestada ao Diretor-Presidente. 20
Diretor-Presidente podera, no entanto, delegar expressamente (por escrito)
esta atribuicio a terceiro.

(6) "Os membros da Comissdo Executiva s6 respondem solidariamente
perante terceiros por obrigagbes da ABE por ato ilicito, para as quais
tenham concorrido com dolo ou culpa. ?Neste caso, fica resguardado a ABE
o direito de regresso contra © membro da Comisséo Executiva. *Nos demais
casos, fica excluida a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do membro
da Comissdo Executiva por obrigagdes da ABE.

§ 25 Impugnacéo

(1) 'Salvo disposigdo em contrario deste estatuto, todo ato da Comissé@o
Executiva de contelido decisério pode ser impugnado no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir de sua ciéncia pelo impugnante. 20s atos
meramente de administrag&o interna ndo ficam sujeitos a impugnacao.

(2) *Podem impugnar, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados. *Nenhum
membro da Comissao Executiva pode impugnar ou ser contabilizado para
os fins do quorum previsto neste inciso.

(3) A impugnagéo devera ser formulado por escrito e dirigida ao Diretor-
Presidente, devendo conter, necessariamente, sucinta motivagao.

(4) "Recebida a impugnagéo, o Diretor-Presidente convocara a Assembléia
Geral no prazo de 15 (quinze) dias para decidi-lo. A convocagéo da
Assembléia sera realizada na forma do § 20. *Além das informacdes a que
se refere o inciso 3 do § 20, serdo anexados ao comunicado de
convocagdo, necessariamente uma copia ou resumo da deciséo da
Comissdo Executiva impugnada e uma copia ou resumo da impugnagao e
suas razdes.

(5) A coépia dos documentos mencionados no inciso anterior serd, no
entanto, dispensavel, caso tais documentos sejam disponibilizados no sife
da ABE e tal fato seja informado no comunicado de convocagdo.



8) Quando da votagdo, caberd a cada associado optar pelo provimento ou
od imento do recurso, sendo desnecessaria qualquer fundamentagao.
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(7) A impugnagéo é considerada provida se atingido o quorum nos termos
donr. 2 do § 22.

§ 26 Membros da Comissédo Executiva
Sao membros da Comiss&o Executiva:

o Diretor-Presidente;
o Diretor Administrativo;
o Diretor Financeiro;

o Diretor da Area Técnica;

oo e o

o Diretor de Divulgacéo.
§ 27 Requisitos Pessoais
S6 pode exercer o cargo de membro da Comisséo Executiva quem:

1. se encontre no exercicio pleno de sua capacidade civil;
esteja em dia com as taxas de associagéo,

ndo exerca a mesma fungdo a mais de (quatro) anos consecutivos;
e

4. nao tenha sido suspenso da ABE nos ultimos 2 (dois) anos.
§ 28 Eleigao

(1) "A eleigao para cargo de membro da Comiss&o Executiva sera realizada
em Assembléia Geral. *Estara eleito membro da Comissdo Executiva, o
candidato que obtiver a maioria simples (primeiro nimero inteiro acima da
metade) dos votos dos associados participantes da Assembléia.

(2) Havendo mais de dois candidatos a cargo na Comiss&o Executiva e néo
obtendo nenhum deles o quorum de eleigio mencionado no inciso 1
realizar-se-4 um segundo turno de votacao entre os dois candidatos com o
maior numero de votos obtidos na primeira votagao.

(3) Em caso de empate, fica eleito o candidato que contar com o voto do
associado que pratique esgrima a mais tempo, descontando-se, para este
fim, o tempo em que o atleta ficou, eventualmente, afastado da prética da
esgrima.

(4) Havendo apenas um Unico candidato a determinado cargo na Comisséo
Executiva, este estard eleito, se obtiver a provagdo de um tergo dos
associados participantes da Assembléia.

(5) "N&o havendo candidato a cargo da Comisséo Executiva, as fungbes do
cargo vago serdo acumuladas pelo Diretor-Presidente, ressalvando-se o
direito de requerer-se, a qualquer tempo, a convocagdo de Assembléia para
o preenchimento do cargo, na forma e nas condigbes previstas neste
estatuto. 2N&o havendo candidato para o Cargo de Diretor-Presidente ou
estando este impossibilitado, serfo as atribuigbes exercidas,
sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgagao.

(6) 'Apds a realizago da Assembléia de Constituicdo da ABE, so podera
candidatar-se a membro da Comissdo Executiva e participar de sua eleicéo
quem for associado. *Antes deste evento (Assembléia de Constituigao), a
escolha dos membros da Comiss3o Executiva fica a critério dos associados
fundadores.

(7) 'A eleigdo de um membro da Comiss&o Executiva s6 podera ser anulada
por decisdo da maioria absoluta dos associados, a ser adotada em
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim. *A anulagao s6
podera ser requerida com fundamento na contrariedade as disposicbes dos
incisos anteriores deste paragrafo. *0 requerimento de anulagéo pode ser
formulado por qualquer associado e sera dirigido ao Diretor-Presidente, que
s6 podera indeferi-lo se intempestivo.

VAR
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(8) O requerimento de anulagéo a que se refere o inciso anterior deve ser
protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da realizagéo
da Assembléia em que se deu a elei¢go.

(9) Findo o prazo do inciso anterior sem ter havido a interposicéo regular de
requerimento de anulag&o, a eleig&o, ainda que irregular, ndo podera ser
mais anulada.

§ 29 Mandato

(1) 'Os membros da Comissao Executiva serdo eleitos para um mandato de
1 (um) que se iniciarda no primeiro dia do ano civil (1° de janeiro). 20
mandato tera durag&o, no entanto, pelo tempo faltante aquele para a
realizacdo de nova eleigio, nas hipéteses de eleiggo por destituiggo (§ 30,
inciso 9) ou para o preenchimento de cargo vago (§ 30, inciso 10).

(2) "A eleiggo dos membros da Comiss&o Executiva ocorrera entre 1° de
setembro e 1° de dezembro do ano anterior a posse, salvo deliberagdo
diversa da Assembléia Geral. 2Ocorrera, no entanto, a qualquer tempo, até
1° de dezembro do ano anterior & nova legislatura, a eleigdo por destituigéo
(§ 30, inciso 9) ou para o preenchimento de cargo vago (§ 30, inciso 10).

(3) Para fins deste estatuto, entende-se por legislatura o periodo de tempo
de mandato dos membros da Comisséo Executiva, compreendido entre o
dia 1° de janeiro do ano seguinte a eleigao (dia da posse) e o dia 31 de
dezembro do ano subseqiiente (Ultimo dia do mandato).

§ 30 Destituicdo
(1) Qualquer membro da Comiss&o Executiva podera ser destituido:
1. se infringir disposic&o deste estatuto, sendo infragdo, notadamente,

a pratica de ato atentatério a seus fins sociais:

2. se estiver em atraso ha mais de 6 (seis) meses com o pagamento
de 1 (uma) contribuicdo social;

3. se for suspenso da associacéo;

4. se deixar de cumprir suas atribuictes;

5. por deliberagio da maioria absoluta dos associados, adotada em
Assembléia Geral; ou

6. pela existéncia de motivos graves, assim exemplificativamente
considerados a pratica de crime, com sentenga transitada em
julgado, a associagdo de qualquer natureza a pessoa fisica ou
juridica contréria 4 ABE, a pratica de ato contrrio aos interesses da
ABE etc.

(2) A destituicdo podera ser requerida, nos casos dos nrs. 1 a 4 e 6 do
inciso 1, por qualquer outro membro da Comiss&o Executiva ou por, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

(3) "O requerimento de destituicio devera ser enderegado ao Diretor-
Presidente, exceto quando se estiver requerendo sua destituigéo, caso em
que o requerimento ser4d enderegado ao Diretor Administrativo. 20
requerimento de destituigdo sera feito por escrito, devendo conter
motivagéo acerca do pedido.

(4) Recebido o requerimento de destituicdo, o Diretor-Presidente ou o
Diretor Administrativo, conforme o caso, convocara reunido da Comisséo
Executiva para decidir acerca do afastamento temporario a que se refere o
inciso 5 deste paragrafo.

(5) 'o requerimento de destituicdo sera decidido pela Assembléia Geral. 20
requerido, no entanto, ficara afastado de suas fungbes, até a realizagdo da
Assembléia Geral, caso 3 (trés) membros da Comiss8o Executiva assim
deliberarem. *Ainda que o requerente seja membro da Comiss&o Executiva,
ndo fica ele impedido de participar da deliberagfo acerca do afastamento
temporario.

(8) "A votagdo sobre o requerimento de destituicdo devera realizar-se,
necessariamente, na primeira Assembléia Geral subseqiente a sua
interposicdo. 2O Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo, conforme o
caso, fica obrigado a fazer constar no ato convocatodrio, dentre as matérias
para deliberag&o, a votag&o sobre o mérito do requerimento de destituicio,
sob pena de responsabilidade. Entre a convocagdo da Assembléia e a
deliberagéo deve haver um intervalo minimo de 5 (cinco) dias, sob pena de
poder ser ela (Assembléia) anulada (§ 47). “No ato de convocagéo (carta, e-
mail, fax etc.) sera informada a razdo da convocacgéo e anexada cdpia do
requerimento de destituicio. A copia do requerimento de destituicdo serj,
no entanto, dispensével, caso seja ele disponibilizado no sife da ABE e ta|
fato seja informado no ato convocatério. y
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(7) O quorum de aprovagdo do requerimento de destituicdo sera aquele
previsto no nr. 2 do § 22.

(8) Da decisdo da Assembléia Geral que acolher ou indeferir o requerimento
de destitui¢&o ndo cabe recurso.

(9) Na Assembléia em que for decidida a destituicio de membro da
Comissdo Executiva deve-se eleger, simultdnea e obrigatoriamente, o
substituto.

(10) "Nao se podendo realizar a eleigdo do substituto para o membro da
Comissao Executiva destituido na mesma Assembléia, acumulara o Diretor-
Presidente, provisoriamente, as funges do membro ou membros destitufdo
ou destituidos até a eleigcéo do substituto ou dos substitutos. 2Tendo sido
destituido o Diretor-Presidente ou estando este impedido, suas fungdes e as
dos demais membros eventualmente destituidos serdo exercidas,
sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgagéo.

(11) Tendo sido destituida toda a Comissdo Executiva e ndo se podendo
eleger nenhum novo membro na Assembléia, suas fungbes serfio
exercidas, provisoria e simultaneamente, pelos 3 (trés) associados com o
maior tempo de pratica de esgrima, que dela (Assembléia) participaram.

§ 31 Diretor-Presidente

(1) Compete ao Diretor-Presidente:
1. representar a ABE perante terceiros, judicial e extrajudicialmente,
salvo disposi¢&o contraria deste estatuto;

cumprir e fazer cumprir este estatuto;

3. receber o pedido de associagdo e aprova-lo ou rejeits-lo em
conformidade com os §§ 5° e 6°;

4. receber o pedido de desassociacio (§ 7°) e cumprir ou fazer
cumprir todas as formalidades necessérias para sua ultimagéo, no
prazo mais breve possivel:

5. receber o pedido de exclusdo de associado e encaminha-lo para
deliberagéo, de acordo com este estatuto;

6. recaber e formular 0 pedido de destutunc.ao de membro da Comiss&o
I

7. receber recursos contra decisées da Comissdo Executiva ou de
membro desta e encaminhd-lo para julgamento pelo érgso
competente, de acordo com este estatuto;

8. indeferir os recursos e requerimentos a ele dirigidos quando
intempestivos;

9. convocar Assembléias, nos termos deste estatuto;
10. dirigir as Assembléias;

11. convocar a Comissdo Executiva para deliberagdo nos casos
previstos em lei ou neste estatuto;

12. receber o requerimento para a convocagdo de Assembléia e
convoca-la quando atendidos os requisitos legais e estatutarios;

13. analisar, ou encaminhar a outro membro da Comissdo Executiva
para analise, quando relacionadas as atribuicbes deste, propostas
dos associados;

14. exercer, cumulativamente as suas fungGes, outro cargo na
Comisséo Executiva e respectivas fungdes na hipétese do inciso 8
do § 28;

(2) "Quando o Diretor-Presidente estiver impossibilitado, temporariamente,
de exercer qualquer de suas atribuicBes, deve ele delega-las
expressamente a outro membro da Comissdo Executiva. 2Na falta de
delegagéo, serdo as atribuicbes exercidas, sucessivamente e nesta ordem,
pelo Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de
Divulgagéo.

§ 32 Diretor Administrativo
(1) Compete ao Diretor Administrativo:

1. praticar os atos de administrag&o da ABE, salvo nos casos em que,
pela lei ou por este estatuto, a pratica do ato seja de competéncia
de outro orgéo da ABE ou membro da Comiss3o Executiva;

2. receber o pedido de destituico do Diretor-Presidente e encaminha-
;{o para deliberagio da Assembléla Geral, nos termos deste




3. indeferir os recursos e requerimentos a ele dirigidos quando
intempestivos;

4. convocar Assembléias, quando lhe competir, nos termos deste
estatuto;

5. proceder ao registro da ata de Assembléia e disponibiliza-la para
consulta, nos termos do § 23;

6. praticar os atos de administragéo interna da ABE, salvo nos casos
em que, pela lei ou por este estatuto, a prética do ato seja de
competéncia de outro membro da Comisséo Executiva;

7. exercer as funces de Diretor-Presidente na hipétese da segunda
parte do inciso 2 do § 31;

8. exercer, cumulativamente as suas fungbes, outro cargo na
Comiss&o Executiva e respectivas fungbes na hipétese do inciso 10
do § 30.

(2) Dentre os atos de administragio interna a que se refere o nr. 1 do inciso
1 compreendem-se:

1. seleco, contratagfo e dispensa de funcionarios, sem prejuizo do
disposto no § 24;

2. compra de bens mdveis como maquinas, equipamentos, mobiliario,
material de escritdrio etc., necessarios ao funcionamento da ABE,
sem prejuizo do disposto no § 24,

3. demais atos necessarios a administragdo interna da ABE.
§ 33 Diretor Financeiro

(1) Compete ao Diretor Financeiro gerir o patrimdnio financeiro da ABE e
praticar todos os demais atos relacionados. S&o atribuigbes do Diretor
Financeiro:

ivis e trabalhistas da ABE;

3. abrir e encerrar contas bancérias, bem como movimenta-las, sem
prejuizo do disposto no § 24,

4. tomar empréstimos bancarios e mutuos em geral em nome da ABE,
sem prejuizo do disposto nos §§ 13, nr. 4, e 24;

5. emitir DOC, TED, cheque, nota promisséria, ou qualquer outro titulo
de crédito em nome da ABE, sem prejuizo do disposto no § 24;

6. providenciar a contabilidade, a realizagdo do balango anual e do
balango especial quando solicitado pelo Conselho Fiscal (§ 40,
inciso 1, Nr. 5), podendo, para tanto, contratar contador ou empresa
de contabilidade, sem prejuizo do disposto no § 24;

7. providenciar a realizacdo de auditoria, quando decidido em
Assembléia Geral (§ 15, inciso 1, nr. 5), e contratar, em nome da
ABE, o(s) auditor(es) ou a empresa de contabilidade indicado(s) ou
indicada na Assembléia Geral, ndo se aplicando, neste caso, o
disposto no § 24;

8. elaborar e disponibilizar para consulta um balango mensal
simplificado;

9. realizar e cumprir toda e qualquer tarefa ou incumbéncia
relacionada diretamente a area financeira;

10. exercer, cumulativamente as suas fungdes, outro cargo na
Comisséo Executiva e respectivas fungdes na hipotese do inciso 10
do § 30.

(2) Nas hipéteses dos nrs. 3 a 5 do inciso 1, a validade do negdcio ou ato
juridico depende, necessariamente, da aposicdo concomitante da
assinatura do Diretor-Presidente ou, nas hipdteses deste estatuto, de outro
membro da Comiss3o Executiva que Ihe esteja substituindo
provisoriamente.

§ 34 Diretor Técnico

Compete ao Diretor Técnico:



1. elaborar propostas e projetos de treinamento, como intercambios
entre as entidades de pratica de esgrima e estagios de treinamento
no pais e no exterior;

2. contatar federagbes e entidades de pratica desportiva no exterior,
com vistas a realizar intercdmbios entre os atletas;

3. receber e selecionar propostas e projetos encaminhados pelos
associados, relacionados & pratica de esgrima e encaminha-los
para discuss&o com o restante da Comisséo Executiva;

4, exercer, cumulativamente as suas fungbes, outro cargo na
Comissao Executiva e respectivas funges na hipétese do inciso 10
do § 30,

g. § 35 Diretor de Divulgacao

Compete ao Diretor de Divulgagao:

realizar a publicidade da ABE;

2. administrar o e tomar todas as providéncias relacionadas ao site da
ABE, praticando todos os atos necessarios a consecucgéo deste fim,
podendo contratar, inclusive, técnico(s) ou empresa especializada,
sem prejuizo do disposto no § 24,

3. receber dos associados matérias, obras e documentos destinados a
serem divulgados no site da ABE, aprova-los, seleciona-los e
promover sua divulgagao;

4. administrar o acervo histérico da ABE;

5. exercer, cumulativamente as suas fungbes, outro cargo na
Comiss&o Executiva e respectivas fungdes na hipétese do inciso 10
do § 30;

Secao i
Conselho Fiscal

§ 36 Composigao e Funcionamento
(1) A ABE tera um Conselho Fiscal permanente,
composto de 3 (irés) associados.

(2) Para cada Conselheiro Fiscal sera eleito um suplente
concomitantemente, na mesma assembléia.

(3) O requerimento de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser
formulado por qualquer associado, em qualquer Assembléia Geral, ainda
que ndo conste da convocagéo.

(4) O Conselheiro Fiscal ndo pode delegar suas fungbes.
§ 37 Requisitos Pessoais

(1) Sé podem ser eleitos para o Conselho Fiscal ou para a vaga de suplente
associados da ABE maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no pais,
diplomados em curso universitario e que, cumulativamente, preencham
todos os requisitos constantes dos nimeros 1a 4 do § 27.

(2) Os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito), ainda que
emancipados, n&o poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal.

(3) Os membros da Comisséo Executiva ndo poder&o compor o Conselho
Fiscal.

§ 38 Eleigdo

(1M A eleigao para cargo de Conselheiro Fiscal e para a vaga de suplente
sera lzada em Assembiéla Geral *Estarao eieltosu pela ordem de
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nimero de votos na Assembléia. *Havendo empate, estard eleito o
candidato que contar com o voto do associado que pratique esgrima a mais
tempo, descontando-se, para este fim, o tempo em que o atleta ficou,

eventualmente, afastado da pratica da esgrima.

(2) "Havendo o mesmo numero de candidatos e de cargos ao Conselho
Fiscal e as vagas de suplente, os candidatos estardo eleitos se contarem
com a aprovagéo de, no minimo, um terco dos participantes da Assembléia.
20 voto de aprovacdo, neste caso, pode ser manifestado individualmente,
em relagéo a cada candidato.

(3) Nao havendo candidatos suficientes aoc nimero de vagas no Conselho
Fiscal e as vagas de suplente, ou, ficando cargo vago por falta de
aprovagéo de candidato, as fungdes de Conselheiro serdo acumuladas por
associado que pratique esgrima a mais tempo, descontando-se, para este
fim, o tempo em que o atleta ficou, eventualmente, afastado da pratica da
esgrima.

(4) "Apds a realizacdo da Assembléia de Constituicio da ABE, sé podera
candidatar-se a membro do Conselho Fiscal e participar de sua eleiggo
quem for associado. *Antes deste evento (Assembléia de Constituigao), a
escolha dos Conselheiros Fiscais e dos respectivos suplentes fica a critério
dos associados fundadores.

(5) 'A eleigdo de um Conselheiro Fiscal ou de um suplente s6 podera ser
anulada por decisdo da maioria absoluta dos associados, a ser adotada em
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim. 2A anulagio s6
podera ser requerida com fundamento na contrariedade as disposi¢es dos
incisos anteriores deste paragrafo. *0 requerimento de anulagéo pode ser
formulado por qualquer associado e serd dirigido ao Diretor-Presidente, que
s6 poderd indeferi-lo se intempestivo.

(6) O requerimento de anulagdo a que se refere o inciso anterior deve ser
protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da realizagéo
da Assembléia em que se deu a eleigdo.

(7) Findo o prazo do inciso anterior sem ter havido a interposig&o regular de
requerimento de anulagéo, a eleicdo, ainda que irregular, n&o podera ser
mais anulada.

§ 39 Mandato e Destituigao

Aplica-se ao mandato de Conselheiro Fiscal e & sua destituicdo, no que
couber, o disposto para o mandato e para a destituicdo de membro da
Comissao Executiva (§§ 29 e 30, respectivamente).

§ 40 Atribuigdes
(1) Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atas de administragéo
do Diretor Administrativo, notadamente aqueles elencados no inciso
2do § 32,

2, verificar, por qualquer de seus membros, o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios do Diretor Financeiro;

3. examinar, ao menos trimestraimente, a contabilidade, o balango
mensal simplificado e o balango anual, analisando livros e papéis
da ABE;

4. opinar sobre as propostas da Comiss3o Executiva ou de membro
seu sobre a aplicagdo dos recursos da ABE;

5. solicitar ao Diretor Financeiro a elaboragdo de balango especial,
quando julgar necessario;

6. elaborar pareceres por escrito sobre a contabilidade, o balango
mensal simplificado, o balango anual e o balango especial, logo
apos 0s exames a que se refere o nr. 3, e apresenta-los na
Assembleia Anual Obrigatéria (§ 18);

7. denunciar, por qualquer de seus membros, & Comissao Executiva e,
se esta ndo tomar as providéncias necessérias para a protegdo dos




aprovar o balango mensal simplificado, o balango anual e o balango
especial; e

convocar a Assembléia Geral Anual Obrigatéria (§ 18) sempre gque
ela ndo houver sido convocada por membro da Comisséo Executiva
até o udltimo dia util do més de outubro, ou sempre que ocorrer
motivos graves e urgentes.

(2) Os balancos serdo considerados aprovados quando a maioria dos
Conselheiros Fiscais assim decidir;

(3) "Para o cumprimento de suas fungbes, o Conselho Fiscal, por qualquer
de seus membros, solicitara, por escrito, informagdes e a disponibilizagéo
de documentos ao membro da Comissdo Executiva que detiver as
informacdes ou estiver de posse dos documentos. 2Neste caso, o membro
da Comiss&o Executiva fica obrigado a prestar as informagées ou a
disponibilizar os documentos em 10 (dez) dias, contados do recebimento da
solicitag&o, sob pena de responsabilidade.

(4) Os Conselheiros Fiscais poderdo assistir as reunides da Comisséo
Executiva, quando nelas for deliberado acerca de algum dos assuntos
elencados nos nimeros 1, 2 e 4 do inciso 1 deste paragrafo.

(5) Os pareceres do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembléia Geral, independentemente
de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

§ 41 Deveres e Responsabilidade
(1) E dever do Conselho Fiscal:
1. reunir-se 20 menos uma vez por ano;

2. reunir-se, obrigatoriamente, antes da realizacdo da Assembléia
Anual Obrigatéria (§ 18) para deliberar sobre o balango anual;

3. apresentar, na Assembléia Anual Obrigatoria (§ 18), os pareceres
escritos a que se refere o nr. 6 do inciso 1 do § 40, nos quais
constara terem sido os balangos aprovados ou rejeitados; e

4. cumprir suas fungdes legais e estatutarias.

(2) O Conselheiro Fiscal esta obrigado a participar da Assembléia Anual
Obrigatdria (§ 18) e da reunido do Conselho Fiscal que a precede (inciso 1,
nr. 2).

(3) O Conselheiro Fiscal $6 responde por ato praticado por membro da
Comissédo Executiva, se dele participou ou teve ciéncia e n&o o denunciou.

(4) "Os membros do Conselho Fiscal sé respondem solidariamente perante
terceiros por obrigagbes da ABE por ato ilicito, para as quais tenham
concorrido com dolo ou culpa. 2Neste caso, fica resguardado a ABE o direito
de regresso contra o membro do Conselho Fiscal. ®*Nos demais casos, fica
excluida a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do membro do
Conselho Fiscal por obrigagbes da ABE.

CAPITULOVII
DURAGAO E DISSOLUGAO

§ 42 Duragéo
(1) A ABE tem duragéo por prazo indeterminado.

(2) O ano social correspondera ao ano civil, indiciande-se no dia 1° de
janeiro de cada ano, encerrando-se no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

(3) O ano fiscal correspondera ao ano civil, indiciando-se no dia 1° de
janeiro de cada ano, encerrando-se no dia 31 de dezembro do mesmo ano.
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§ 43 Dissolugéio

(1) A ABE pode ser dissolvida por decisdo de trés quartos do total de
associados, a ser adotada em Assembléia Geral, a teor do nr. 7 do inciso 1
do§ 15 edonr. 2do §22.

(2) "Em caso de dissolugdo, o remanescente do patriménio da ABE sera

L. doado a pessoa juridica sem fins lucrativos, nacional ou estrangeira, que

persiga os mesmos fins da ABE. *Havendo mais de uma pessoa nessas
condigdes, a pessoa nacional preferird & estrangeira. *Havendo mais de
uma pessoa juridica nacional ou somente pessoas juridicas estrangeirag, a
destinagdo do patrimdnio remanescente devera ser decidida pela
Assembléia Geral, na mesma sesséo em que se decidir pela dissolugio,
sendo o quorum de votagéo, neste caso, a maioria simples (§ 22, nr. 1).

(3) Nao havendo pessoa juridica que persiga os mesmos fing da ABE,
cabera & Assembléia Geral, na mesma sessdo em que se decidir pela
dissolugao, decidir o destino do patriménio da ABE, devendo a beneficiada
ser, necessariamente, pessoa juridica sem fins |ucrativos, nacional ou
estrangeira, sendo ¢ quérum de votagdo, neste caso, a maioria simples (§
22, nr. 1),

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

§ 44 Prazos

(1) Todos os prazos previstos neste estatuto serdo contados excluindo-se o
dia do comego e incluindo o do vencimento.

(2) O dia do comego, para os fins do caput, é o dia em que o destinatario do
ato a ser praticado recebe a comunicagdo formal por qualquer das formas
previstas neste estatuto.

§ 45 Comunicacgdes

(1) As comunicagBes e avisos aos associados, quando ndo previstos
expressamente, serdo realizados validamente por alguma destas
modalidades:

1. E-mail, enviado ao endereco eletrénico cadastrado junto a ABE;
2. Carta, enviada ao enderego cadastrado junto a ABE;

3. Fax, enviado ao numero cadastrado junto a ABE; ou

4. Pessoalmente.

(2) 'A comunicagdo da alteragdo de qualquer dado ou informagéo,
notadamente as informacgées e dados mencionados nos nrs. 1 a 3 do inciso
1, é obrigagéo do associado. *Caso a comunicagdo ou aviso seja
realizada(o) em enderego cadastrado juntoc & ABE, serda elae)
considerada(o) valida(o), ainda que o enderego esteja desatualizado.

§ 46 Envio e Conhecimento de Documentos

(1) Todo documento que, por este estatuto, tiver de ser enviado aos
associados para conhecimento (como requerimentos para a convocacgdo de
Assembléias, requerimentos de destituicdo, minutas recursais etc., e que
apresentar mais de 5.000 (cinco mil) caracteres, pode ser, a critério da
Comiss&o Executiva, substituide por um resumo contendo as informagédes
essenciais e indispensaveis, resguardado o direito do autor do documento
resumido de impugnar o resumo, quando este estiver incompleto ou n&o for
condizente com o documento original.

(2) Este dispositivo nZo se aplica ao caso em que o documento deva ser ou
seja disponibilizado integralmente, ao invés de enviado, no site da ABE.

§ 47 Anulabilidades

(1) 'Os atos anulaveis, mencionados neste estatuto, ficam
convalidados, caso ndo haja prejuizo a nenhum associado e/ou
caso o ato valido a ser praticadoem lugar doato anulavel
venha a surtir

os mesmos efeitos deste. 2Fica o ato anulavel
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© também convalidado, 6 (seis) meses ap6s a sua pratica e se neste periodo
nAo tiver sido impugnado.
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(2) O inciso 1 ndo se aplica aos casos previstos no § 48. Ma Castro Herklotz
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anuéncia expressa de seu representante legal, sob pena de nulidade. *No
caso do associado menor de 16 (dezesseis) anos, a anuéncia do
representante deve ser, necessariamente, concomitante a pratica do ato ou
a celebragao do negécio. *No caso do associado maior de 16 (dezesseis) e
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(3) Entende-se por “nimero”, o nimero seguido por ponto, relacionados
seqliencialmente num determinado inciso.
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