ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
ESGRIMISTAS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, FINS SOCIAIS E SEDE

§ 1° Denominacéo

(1) Esta associacdo atuard sob a seguinte denominacdo: “ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESGRIMISTAS".

(2) Em substituicdo ou concomitantemente a denominac¢d@o social, poderd ser
utilizada a seguinte abreviatura: “ABE”".

(3) A associagao ostentard o seguinte emblema (logotipo):

b

8 2° Fins Sociais

(1) A ABE tem fins ndo econdmicos, tendo por objetivo fundamental promover o
desenvolvimento da esgrima no Brasil, através da defesa dos interesses de seus
filiados.

(2) Para efeitos do disposto no caput deste artigo, cabe a ABE:

1. defender o interesse dos atletas esgrimistas a ela associados perante
qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, que, direta ou indiretamente, mantenha algum vinculo, ainda
gue provisorio, com a esgrima no Brasil, como patrocinadores, dirigentes

desportivos, servidores publicos, procuradores e representantes de
entidades, sendo este rol meramente exemplificativo;

2. estreitar a comunicacao entre os atletas e praticantes de esgrima no Brasil;
contribuir para a divulgacéo e promogé&o da esgrima no Brasil;

4. atuar em colaboracdo com as pessoas mencionadas no inciso | deste
artigo, quando os interesses e propostas de tais pessoas estiverem de
acordo com o interesse da maioria de seus associados;

5. reunir-se a0 menos uma vez por ano para a discussao dos assuntos de seu
interesse;

(3) Para todos os fins deste artigo, pode a ABE praticar todo e qualquer ato juridico,
celebrar todo e qualquer negdcio, dar todo e qualquer tipo de declaragdo, sempre
gue necessario a consecucao de seus fins sociais, ndo se limitando sua atuacéo
aquelas atribui¢cdes descritas nos nrs. do inciso anterior.

(4) No desenvolvimento de seus fins sociais, a ABE atuara de acordo com a
vontade manifesta da maioria absoluta de seus associados. 2A maioria absoluta
corresponde ao primeiro nimero inteiro acima da metade do total dos associados.

§ 3° Sede

A ABE tera sua sede na Av. Séo Luis, 192, cj. 707, CEP: 01046-000, S&ao Paulo, SP,
Brasil.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

§ 4° Associacao

(1) Poderéo associar-se a ABE, todo esgrimista filiado a Confederagdo Brasileira de
Esgrima (CBE) e/ou a Federacdo Regional, e/ou quem pratica a esgrima a ja pelo
menos 1 (um) ano em entidade de pratica desportiva reconhecida pela ABE.

(2) Os esgrimistas maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos néo
emancipados e os menores de 16 (dezesseis) anos sO poderdo associar-se
mediante autorizagdo expressa de seus representantes legais.

(3) 1O pedido de associacéo sera feito junto ao respectivo Representante de atleta
da entidade a qual o candidato a associado esteja filiado. 2Na falta de
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Representante de atleta na entidade ou ndo sendo o candidato filiado a qualquer
entidade, o pedido pode ser formulado junto a qualquer Representante de atleta do
mesmo Estado. 3Ndo havendo Representante de atleta no Estado, o pedido sera
formulado junto ao Diretor-Presidente.

(4) O pedido de associacdo sera feito mediante o preenchimento de formulario
fornecido pela ABE.

§ 5° Admisséo

(1) Preenchidos os requisitos do § 4, caso o requerimento ndo tenha sido feito
diretamente ao Diretor-Presidente, o Representante junto a quem foi feito o pedido
de associacdo, o encaminhard ao Diretor-Presidente para fins de registro e
associacao do candidato.

(2) O pedido de associacdo sé podera ser rejeitado pelo Representante ou,
conforme o caso, pelo Diretor-Presidente por meio de decisdo fundamentada, que
esteja pautada:

1. naauséncia de algum dos requisitos do § 4;

2. no fato de que o candidato a associado tenha sido excluido da ABE nos
ltimos 5 (cinco) anos;

3. no fato de que o pedido de associacdo do mesmo candidato ja tenha sido
indeferido dentro dos dltimos 12 (doze) meses; ou

(3) 'Da decisdo do Representante que rejeitar o pedido de associacdo cabera
recurso ao Diretor-Presidente no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacdo pelo Representante da rejeicdo do pedido. 2A falta de comunicacéo
sobre a rejeicdo ou aprovacao do pedido de associagdo equivale a rejeicdo, sendo o
prazo para recurso, neste caso, de 30 (trinta) dias, contados da data da entrega do
pedido de associa¢do ao Representante.

(4) Da decisdo do Diretor-Presidente que indeferir o pedido de associagdo cabera
recurso a Assembléia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo
da decisao, que se fara na forma do § 41.

(5) Nas hipéteses dos incisos anteriores, o recurso serd dirigido ao Diretor-
Presidente da Associacdo, que o indeferira liminarmente, caso 0 recurso seja

intempestivo. 2Quando se tratar de recurso contra a rejeicdo do pedido de
associacdo pelo Representante (inciso 3), presume-se, em qualquer caso, a
tempestividade do recurso, até prova em contrario fornecida pelo Representante.

(6) 1O recurso deve ser interposto por escrito, podendo ser protocolado diretamente
na sede da ABE, enviado por carta com aviso de recebimento (AR), via fax ou via e-
mail. 2Se postado pelo correio, sera considerada a data da postagem como o dia da
interposicdo do recurso; se enviado por fax ou e-mail, a data do envio.

(7) *A votagdo da Assembléia Geral sobre o mérito do recurso devera realizar-se no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da interposi¢do do recurso, podendo
realizar-se via internet, desde que sua convocacgdo seja comunicada a todos os
associados com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, sob pena de nulidade.
2A convocacao, para este fim, podera realizar-se por e-mail, dirigido ao endereco de
e-mail dos associados cadastrado na ABE. 3No e-mail de convocacédo sera
informada a razdo da convocacéo e copiados (atachados), necessariamente:

1. a decisdo do Representante ou do Diretor-Presidente que rejeitou o pedido
de associagéo;

2. asrazdes da rejeicdo; e

3. uma copia do recurso e suas razées.

(8) Quando da votacdo, caber4d a cada associado optar pelo provimento ou
improvimento do recurso, sendo desnecessaria qualquer fundamentacao.

(9) A decisdo da Assembléia Geral sobre o mérito do recurso serda adotada de
acordo com o estabelecido nos §§ 19, inciso 1, e 20, inciso 2.

§ 6° Exclusédo do Associado
(1) O associado podera ser excluido da ABE:

1. se infringir disposicdo deste estatuto, notadamente a pratica de ato
atentatério a seus fins sociais;

2. se estiver em atraso a mais de 6 (seis) meses com 2 (duas) contribuicbes
sociais semestrais;

3. se for suspenso pela 3?2 (terceira) vez num lapso temporal de 5 (cinco)
anos; ou
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4. pela existéncia de motivos graves, assim exemplificativamente
consideradas a pratica de crime, com sentenca transitada em julgado, a
associacdo de qualquer natureza a pessoa fisica ou juridica contraria a
ABE, a pratica de ato contrario aos interesses da ABE.

(2) O requerimento de exclusdo podera ser formulado por qualquer membro da
Comissao Executiva, Representante ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
associados.

(3) O requerimento de exclusdo devera ser formulado por escrito e dirigido ao
Diretor-Presidente da ABE quando este ndo for o requerente, devendo conter, ainda,
motivacao acerca do pedido de excluséo. 2Sendo o Diretor-Presidente o requerente,
deve ele proceder de acordo com 0s incisos seguintes

(4) Recebido o requerimento de exclusdo, o Diretor-Presidente convocard a
Comissdo Executiva para, no prazo de 30 (trinta) dias, decidi-lo. 2A convocagéo e a
deliberacdo acerca do requerimento de exclusdo poderdo realizar-se via internet.
3Entre a convocacao e a deliberagdo deve haver um intervalo minimo de 10 (dez)
dias, sob pena de nulidade. No ato de convocagdo (carta, e-mail, fax etc.) serd
informada a razdo da convocacéo e anexada copia do requerimento de exclusdo. A
copia do requerimento de exclusdo sera, no entanto, dispensavel, caso seja ele
(requerimento de exclusao)disponibilizado no site da ABE e tal fato seja informado
no ato de convocagao.

(5) *A decisao da Comissado Executiva sobre o mérito do requerimento de exclusédo
sera necessariamente fundamentada e adotada de acordo com o que estabelece o
inciso 2 do 8§ 28. 2A participacdo na deliberacdo é obrigatdria para todos os
membros da Comisséo Executiva.

(6) 1Da decisdo que acolher ou indeferir o requerimento de exclusao cabera recurso
a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, contados do dia da ultima
notificacdo da decisdo ao(s) requerente(s) e ao requerido (associado a ser
excluido), que se fard numa das formas do § 41. 20 recurso sera dirigido ao Diretor-
Presidente da Associagdo, que o indeferird liminarmente, caso o recurso seja
intempestivo.

(7) 1O recurso deve ser interposto por escrito, podendo ser protocolado diretamente
na sede da ABE, enviado por carta com aviso de recebimento (AR), fax ou via e-
mail. 2Se postado pelo correio, sera considerada a data da postagem como o dia da
interposicéo do recurso; se enviado por fax ou e-mail, a data do envio.

(8) *A convocacdo da Assembléia Geral para a votacéo sobre o mérito do recurso
sera realizada na forma do § 18. 2Além das informagdes a que se refere o inciso 3
do § 18, serdo anexados ao comunicado de convocagédo, necessariamente:

1. a decisdo da Comissdo Executiva que deferiu ou indeferiu o requerimento
de excluséo;

2. asrazdes do deferimento ou indeferimento;

3. uma copia do recurso e suas razdes.

(9) A copia dos documentos mencionados nos nrs. 1 a 3 do inciso anterior sera, no
entanto, dispensavel, caso tais documentos sejam disponibilizados no site da ABE e
tal fato seja informado no comunicado de convocacao.

(10) Quando da votacdo, caber4d a cada associado optar pelo provimento ou
improvimento do recurso, sendo desnecesséria qualquer fundamentagao.

(11) O recurso estara provido se na votacdo pelo seu provimento for alcangado o
guorum do nr. 1 do § 20.

§ 7 Suspensédo do Associado

(1) Considerando a Comissdo Executiva uma das infracdes elencadas nos nrs. 1 a 4
do inciso 1 do § 6 como de menor gravidade, pode ser aplicada ao associado, em
substituicdo a pena de excluséo, pena de suspenséo de 2 (dois) meses da ABE.

(2) Podera também qualquer Representante ou, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados, nos casos dos nrs. 1 a 4 do inciso 1 do § 6, requerer a suspensdo em
lugar da excluséo.

(3) O requerente ndo podera recorrer da decisédo da Comissao Executiva que aplicar
a pena de suspensdo em substituicdo a de excluséo requerida.

(4) Ao procedimento de interposi¢édo e julgamento do requerimento de suspensédo e
ao requerimento de exclusdo convertido em de suspensao aplica-se o procedimento
previsto no § 6.

§ 8 Penalidades pelo Atraso no Pagamento da Contribui¢do Social
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Caso a contribuicdo social a que se refere o nr. 2 do § 10 ndo seja paga no seu
vencimento, aplicar-se-4 multa de 2% (dois por cento) sobre o principal devido, juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die até a data do efetivo
pagamento, e corre¢cdo monetaria sobre o principal, multa e juros de mora, calculada
pro rata die até a data do efetivo pagamento, pelo indice a ser fixado pela Comissao
Executiva.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

§ 9 Direitos do Associado
(1) Séo direitos do associado:

1. participar de todas as Assembléias, podendo, no entanto, o direito a voto
ser restringido nos termos da lei ou deste estatuto;

2. votar para o cargo de Representante de atleta na entidade da qual participa
e a ele candidatar-se;

3. votar para o cargo de membro da Comissédo Executiva e a ele candidatar-
se, desde que quite com todas as taxas de associacéo e no exercicio pleno
de sua capacidade civil (art. 5°, Cdédigo Civil) ou, se maior de 16
(dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, tenha cessado a incapacidade
pela ocorréncia de alguma das hipéteses previstas nos incisos | a V do
Paragrafo Unico do art. 5° do Cédigo Civil;

4. encaminhar propostas, peticdes e reclamagdes ao Representante de atleta
da entidade da qual participe;

5. checar os livros, balangos, registros e demais documentos da ABE em sua
sede, em data e horéario previamente combinados com os funcionarios ou
dirigentes responsaveis.

(2) Na hipotese do nr. 5 do inciso 1, deve o Diretor Administrativo ou funcionario
responsavel, marcar a audiéncia de vista dos documentos dentro dos 30 (trinta) dias
subseqiientes ao recebimento do pedido de vista.

(3) A inobservancia do disposto no inciso anterior implica em ato de
responsabilidade do Diretor Administrativo, caso o associado interessado comprove
gue o tenha comunicado acerca do pedido de vista. 2A responsabilidade fica
afastada, caso o Diretor Administrativo comprove a culpa exclusiva de outro

dirigente ou funcionario pela inobservancia do prazo em questdo e que tenha
promovido todos os atos que Ihe competiam para a realizagdo da audiéncia de vista.

(3) tPresume-se a realiza¢do da comunicac¢do ao Diretor Administrativo de qualquer
formalidade, quando se comprove que tal comunicacao foi realizada via e-mail,
dirigido ao seu endereco cadastrado na ABE. 2Tal presuncao so fica afastada, caso
o Diretor Administrativo comprove nédo ter podido acessar seus e-mails por motivo
de caso fortuito ou forga maior.

8 10 Deveres do Associado
(1) Séo deveres do associado:

1. ajudar no desenvolvimento da esgrima no Brasil;

2. pagar a taxa de associa¢éo semestral, no valor a ser fixado em assembléia
geral anual. A taxa serd devida antecipadamente, relativamente ao
semestre vincendo;

3. assumir o cargo provisério de membro da Comissao Executiva na hipotese
do inciso 9 do § 34;

4. comunicar imediatamente qualquer alteragdo de seus dados pessoais,
notadamente de seu endereco residencial ou eletronico (de e-mail), a ABE.

(2) A taxa de associagdo destinar-se-a4 exclusivamente a manutencdo da ABE e
para o fomento de seus objetivos.

CAPITULO IV
CUSTEIO

§ 11 Fontes de Custeio
Séo fontes de custeio da associacao:

1. astaxas semestrais pagas pelos associados;
2. recursos advindos de patrocinio;

3. doacdes de qualquer natureza;
4

empréstimos, caso aprovados pela Comissdo Executiva.
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CAPITULO V
ORGAOS DA ABE

Secéo |
Assembléia Geral

§ 12 Disposigéo Geral

Os associados exercem seus direitos associativos na Assembléia Geral, caso a lei
ou este estatuto ndo disponham de maneira diversa.

§ 13 Competéncias da Assembléia Geral
(1) Compete a Assembléia Geral:

1. eleger os membros da Comissao Executiva da ABE;

2. aprovar o balancgo financeiro, quando da realizacdo da Assembléia Geral
anual;

3. deliberar sobre a destinagédo financeira dos recursos em caixa, que ja ndo
tenham destinacédo estatutaria e administrativa especifica, de acordo com
seus fins sociais (8§ 2);

4. deliberar sobre o requerimento de destituicdo de qualquer membro da
Comissao Executiva ou de qualquer Representante;

5. decidir, em Ultima instancia, as impugnag¢des e 0s recursos interpostos
contra atos ou decis6es de Representante ou de membro da Comissao
Executiva, salvo disposicao diversa da lei ou deste estatuto;

6. deliberar sobre a realizacdo de auditoria, bem como sobre a empresa de
auditoria e/ou sobre a(s) pessoa(s) do(s) auditor(es) a ser(em)
contratada(os);

7. deliberar sobre alteracbes do estatuto;
8. deliberar sobre a extingdo da ABE;

9. deliberar sobre demais matérias e assuntos que ndo sdo da competéncia
expressa dos demais 6rgaos da ABE.

(2) A Assembléia para a deliberacdo acerca das matérias a que se referem os nrs.
3, 6 a 9 do inciso 1 sera convocada, sempre que requerida por, pelo menos, um

terco dos associados, um terco dos Representantes, pela Comissdo Executiva ou
pelo Diretor-Presidente.

(3) tSalvo na hipétese em que o Diretor-Presidente seja o préprio requerente, o
requerimento para a deliberagdo acerca das matérias a que se referem os nrs. 3, 6 a
9 do inciso anterior, deve a ele ser encaminhado. 2Nestes casos, 0 requerimento
deve ser feito por escrito e conter, obrigatoriamente, o motivo da convocacao, a
proposta a ser analisada e/ou votada e uma exposi¢do, ainda que sucinta, acerca
dos motivos. 3Caso o Diretor-Presidente seja o requerente, cabe a ele convocar de
imediato a Assembléia Geral, fazendo constar no ato convocatério, além dos
requisitos do inciso 3 do § 18, as informagdes mencionadas na segunda parte deste
inciso.

§ 14 Participagéo

(1) Todo associado tem direito de participar da Assembléia Geral, observadas as
limitacBes e restricbes impostas pela lei ou por este estatuto.

(2) Os membros da Comissao Executiva e os Representantes dos Atletas tém direito
de exercer seus direitos de associado na Assembléia Geral, observadas as
limitacBes e restricbes impostas pela lei ou por este estatuto.

(3) O associado s6 pode fazer-se representar na Assembléia Geral por advogado ou
por outro associado, que, tanto num caso, como no outro, apresentara procura¢éo
com firma reconhecida antes do inicio da Assembléia.

§ 15 Impedimentos a Votacao

(1) 1O exercicio do direito de voto é personalissimo, sem prejuizo do direito do
associado de exercé-lo na hipétese do inciso 3 do § 14. 2S6 podem votar na
Assembléia os associados maiores de 18 (dezoito) anos e os maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos emancipados nos termos da lei civil.

(2) O associado fica impedido de votar na Assembléia Geral, quando a matéria ou o
assunto a ser nela decidido referir-se:

1. a celebracdo de algum negécio juridico de seu interesse pessoal, como,
exemplificativamente, quando o negdcio for celebrado diretamente com ele,
pessoa de sua familia, amigo intimo ou terceiro que atenda a seus
interesses;
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2. adeliberagéo sobre sua excluséo;

3. adeliberagdo sobre a perda de cargo por ele exercido.

§ 16 Assembléia Anual Obrigatoria

Ao menos uma vez por ano, no terceiro ou quarto trimestre, realizar-se-a uma
assembléia geral anual, na qual sempre se deliberard acerca das matérias previstas
nos nrs. 1 e 2 do inciso 1 do § 13, além de outras matérias que sejam incluidas em
pauta.

§ 17 Realizagdo

A Assembléia Geral pode realizar-se por meio da reunido fisica de seus associados,
via internet, por meios audiovisuais ou por qualguer outro meio de comunicagéo,
observadas eventuais disposi¢cdes em contrario da lei ou deste estatuto.

§ 18 Convocagéo

(1) A Assembléia Geral deve ser convocada pelo Diretor-Presidente ou, estando
este impossibilitado, sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor Administrativo,
Diretor Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgagao.

(2) A convocagdo deve ser feita a todos os associados na forma do 8§ 41, com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia a sua realizacéo, sob pena de nulidade.

(3) *O comunicado de convocacdo da Assembléia deve indicar, obrigatoriamente,
sob pena de nulidade, a data, hora e a forma de sua realizagdo e as matérias a
serem nela deliberadas. 2Se a Assembléia consistir em reunido de seus associados,
deve o comunicado conter o local de sua realizacdo. 3Se a votagéo realizar-se via
internet ou por qualquer outro meio mecéanico, deve o comunicado conter a data e o
horario limite para a participacdo ou declaracéo de voto.

(4) Quando a convocagdo da Assembléia tiver por base alguma das hipoteses
previstas nos nrs. 3 e 4 a 9 do inciso 1 do § 13, o comunicado de convocagéo deve
conter uma exposic¢ao, ainda que sucinta, dos motivos para a deliberacao.

(5) As informacgdes a que se refere o inciso anterior (exposicdo dos motivos para a
deliberagdo) serd, no entanto, dispensavel, caso tais informacbes sejam

disponibilizadas no site da ABE e tal fato seja informado no comunicado de
convocagao.

§ 19 Quorum de Participagao

(1) As deliberacdes da Assembléia Geral s6 poderdo ser adotadas quando dela
participarem, em primeira convocagdo, no minimo, a maioria dos associados e, em
segunda convocacdo, no minimo um terco deles nas hipéteses dos nrs. 4 e 7 do
inciso 1 do 8 13 e um oitavo deles nas hip6teses dos nrs. 1 a 3, 5, 6 e 7 do inciso 1
do § 13.

(2) Na hipétese do nr. 8 do inciso 1 do § 13, o quorum de participagdo sera de, no
minimo, trés quartos da totalidade dos associados.

(3) A participagcdo de membro da Comissédo Executiva € obrigatdria, salvo motivo de
forga maior devidamente comprovado.

§ 20 Quorum de Aprovagéo
Uma deliberacéo sera considerada aprovada:

1. se a maioria simples (primeiro numero inteiro acima da metade dos
participantes da Assembléia) assim decidir, nos casos dosnrs.1a 3,5, 6 e
9 do inciso 1 do § 13 e nos demais casos ndo expressamente previstos,
observado o inciso 1 do § 19;

2. se trés quartos do total de associados participantes da Assembléia assim
decidir, no caso dos nrs. 4, 7 e 8 do inciso 1 do § 13, observado o disposto
no § 19;

§ 21 Publicidade

(1) *As decisdes e deliberacdes da Assembléia Geral devem ser registradas em ata.
2Compete ao Diretor Administrativo ou a pessoa por ele designada proceder ao
registro.

(2) A ata deve ser publicada no site da ABE até 5 (cinco) dias Uteis apos a
realizagdo da Assembléia.
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(3) Independentemente do disposto no inciso anterior e no mesmo prazo ali
assinalado, cabe ao Diretor Administrativo disponibilizar na sede da ABE para
consulta uma cépia da ata da Assembléia.

Secéo Il
Representantes de Atletas

§ 22 Indicagéo

(1) 0s atletas de entidade de pratica de esgrima reconhecida pela ABE poderéao
indicar Representantes, na propor¢cdo de 1 (um) Representante para até 50
(cinglienta) associados que dela fagam parte. 2Para cada associado que ultrapasse
0 numero de 50 (cinglienta) e seus mudltiplos, podera ser indicado mais um
Representante.

(2) Para os fins do inciso 1, pode a entidade de pratica de esgrima contabilizar o
associado que a ela esteja vinculado por forca do disposto na segunda parte do
inciso 3 do § 4.

§ 23 Requisitos Pessoais

(1) S6 pode exercer o cargo de Representante, o associado da ABE maior de 18
(dezoito) anos e o maior de dezesseis e menor de 18 (dezoito) anos emancipado
nos termos da lei civil, que:

se encontre no exercicio pleno de sua capacidade civil;
esteja em dia com as taxas de associagao;
ndo exerca esta funcdo a mais de 4 (quatro) anos consecutivos;

ndo tenha sido suspenso da ABE nos ultimos 2 (dois) anos; e

a > 0w nh e

que ndo exerca a fungdo de mestre d’armas, técnico, auxiliar-técnico ou de
dirigente de associacdo de pratica de esgrima ou federagdo ou
confederacao desportiva.

(2) O Representante podera ocupar, cumulativamente, qualquer cargo na Comissao
Executiva.

§ 24 Eleigéo

(1) ‘Caso haja mais de um candidato a Representante de atleta numa entidade de
pratica de esgrima, sera realizada uma votacao pelos atletas filiados a respectiva
entidade. 2Estara eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos atletas
participantes da votacao.

(2) Na eleicdo do Representante, os esgrimistas maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados e 0s esgrimistas menores de 16
(dezesseis) anos poderao votar através de seu(s) representante(s) legal(-is)

(3) O procedimento de eleicdo do Representante sera definido pelos associados de
cada entidade de pratica de esgrima, observando-se, obrigatoriamente, as
disposi¢des constantes dos incisos seguintes.

(4) Caso haja mais de dois candidatos ao cargo de Representante e nenhum deles
obtenha o quorum de eleicdo mencionado no inciso 1, realizar-se-a um segundo
turno de votacao entre os dois candidatos com o maior niimero de votos obtidos na
primeira votagao.

(5) Em caso de empate, fica eleito o Representante que contar com o voto do atleta
gue pratique esgrima a mais tempo, descontando-se, para este fim, o tempo em que
o atleta ficou, eventualmente, afastado da pratica da esgrima.

(6) A eleicdo a que se refere este artigo sera dispensavel, caso sé haja um
candidato a Representante, que, neste caso, sera reconhecido pela ABE como tal,
automaticamente.

(7) Cabe ao Representante eleito comunicar a sua indicagdo ao Diretor de
Divulgacao. 20 Diretor de Divulgacdo pode solicitar prova do resultado da eleigao.
3Ap0Os a comunicacdo, o Diretor de Divulgagdo deve publicar, em até 5 (cinco) dias
Uteis, a indicagdo e a nomeacado do Representante no site da ABE.

(8) 1A eleicdo de um Representante s6 podera ser anulada por decisédo da Comissao
Executiva sobre requerimento de anulacdo, formulado por associado integrante da
mesma entidade que aquele (Representante), dirigido a ela (Comisséo Executiva).
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2A anulagdo sé podera ser decretada caso se comprove a contrariedade as
disposic¢des dos incisos anteriores deste 8.

(9) O requerimento de anulagdo a que se refere o inciso anterior deve ser
protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do conhecimento pelo
requerente da indicacdo ou nomeagdo do impugnado como Representante.
2Presume-se como sendo o dia do conhecimento, ndo se admitindo prova em
contrério (presuncdo absoluta), a data da publicagdo da indicacdo ou nomeacao do
Representante no site da ABE ou a data da Assembléia Geral em que foi
comunicada publicamente a indicacdo ou nomeagéo.

(10) Findo o prazo do inciso anterior sem ter havido a interposicdo regular de
requerimento de anulagdo, a eleicdo do Representante, ainda que irregular, ndo
podera ser mais anulada.

§ 25 Mandato

(1) O Representante sera eleito para um mandato de 2 (dois) anos, que se iniciara
no primeiro dia do ano civil (1° de janeiro).

(2) A eleicdo para Representante sera marcada em data definida pelos associados
da respectiva entidade de pratica de esgrima.

(3) *Ap6s o término do mandato do Representante, caso ndo seja feita nova
indicacdo, os atletas da entidade de pratica de esgrima ficardo sem Representante
até que seja feita tal indicacdo. 2A indicagdo tardia reduzira, proporcionalmente, o
tempo de mandato do Representante.

§ 26 Destituicao
(1) O Representante pode ser destituido:

1. se infringir disposicdo deste estatuto, sendo infracdo, notadamente, a
pratica de ato atentatdrio a seus fins sociais;

2. se estiver em atraso a mais de 6 (seis) meses com o pagamento de 2
(duas) contribuicfes sociais semestrais;

se for suspenso da associagéo;

4. se deixar de cumprir suas atribuicdes;

5. por decisdo de trés quartos dos associados filiados a respectiva entidade;
ou

6. pela existtncia de motivos graves, assim exemplificativamente
considerados a pratica de crime, com sentenca transitada em julgado, a
associacdo de qualquer natureza a pessoa fisica ou juridica contraria a
ABE, a pratica de ato contrario aos interesses da ABE etc.

(2) A destituigdo podera ser requerida por escrito, nos casos dos nrs. 1 a 4 e 6 do
inciso 1, por qualquer membro da Comissdo Executiva ou por, no minimo, 1/3 (um
terco) dos atletas filiados a respectiva entidade.

(3) 1O requerimento de destituicdo devera ser enderecado ao Diretor-Presidente,
salvo sendo ele o requerente, devendo conter, ainda, motivacdo acerca do pedido
de destituicdo. 2Sendo o Diretor-Presidente o requerente, o requerimento sera
enderecado ao Diretor Administrativo.

(4) Recebido o requerimento de destituicdo, o Diretor-Presidente ou Diretor
Administrativo, conforme o caso, convocara a Comissdo Executiva para, no prazo
de 15 (quinze) dias, decidi-lo. 2A convocacdo e a deliberacdo acerca do
requerimento de destituicdo poderdo realizar-se via internet. SEntre a convocagéo e
a deliberacdo deve haver um intervalo minimo de 5 (cinco) dias, sob pena de
nulidade. No ato de convocacéo (carta, e-mail, fax etc.) sera informada a razdo da
convocagdo e anexada copia do requerimento de destituicdo. A coOpia do
requerimento de destituicdo sera, no entanto, dispensavel, caso ele seja
disponibilizado no site da ABE e tal fato seja informado no ato de convocacao.

(5) 1A decisdo da Comissao Executiva sobre o mérito do requerimento de destituicao
serd necessariamente fundamentada. 2A participagdo na deliberagdo é obrigatéria
para todos os membros da Comissdo Executiva, salvo motivo de for¢ca maior
devidamente comprovado.

(6) Da decisdo que acolher ou indeferir o requerimento de destituicdo nédo cabe
recurso.

(7) *No caso do nr. 5 do inciso 1, o procedimento de destituicéo ficara a critério dos
associados filiados a respectiva entidade, respeitado o quorum ali previsto. 2Se
aprovada a destitui¢éo, fica a cargo dos associados filiados a entidade indicar novo
Representante. 3Neste caso, proceder-se-a de acordo com o disposto no inciso 7 do
§ 24.
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§ 27 Direitos e Deveres
(1) Séo direitos e deveres dos Representantes:

1. representar os associados da entidade de pratica de esgrima a que
pertence perante a Comissado Executiva;

2. receber o pedido de associacdo dos atletas da entidade de pratica de
esgrima a que pertence, aprova-lo, caso preenchidos os requisitos
estipulados no § 4, e encaminhéa-lo ao Diretor-Presidente na forma do § 5;

3. receber dos associados da entidade de pratica de esgrima a que pertence
matérias, obras e documentos destinados a serem divulgados no site da
ABE, aprova-los, seleciona-los e encaminha-los ao Diretor de Divulgacéo;

4. selecionar e encaminhar as opinides, sugestbes e reclamagbes dos
associados da entidade de pratica de esgrima a que pertence ao Diretor-
Presidente;

5. elaborar propostas e projetos relacionados a pratica desportiva de interesse
da maioria dos associados da entidade de pratica de esgrima a que
pertence e encaminha-los ao Diretor Técnico;

6. representar a ABE perante a entidade de pratica de esgrima a que pertence
€ 0s respectivos técnicos e dirigentes;

7. tomar parte, obrigatoriamente, nas Assembléias Gerais, salvo motivo de
forca maior devidamente comprovado;

8. candidatar-se a cargo na Comisséo Executiva;

9. requerer a exclusdo de associado, na forma do 8§ 6, ainda que este n&do
integre a mesma entidade de préatica de esgrima a que pertence;

10. requerer a suspensado de associado, na forma do § 7, ainda que este nédo
integre a mesmas entidade de pratica de esgrima a que pertence;

11. exercer os direitos e cumprir os deveres de associado, na forma dos 88 9 e
10, respectivamente.

(2) As funcBes de Representante e de membro da Comissao Executiva podem ser
exercidas cumulativamente.

(3) Ainda que o Representante seja candidato a membro da Comissdo Executiva,
tera ele direito de votar na Assembléia na qual se realize a eleigdo.

Secdo Il
Comissao Executiva

§ 28 Administracdo da Associagéo
(1) A administracdo da ABE compete a Comissdo Executiva.

(2) As decisbes da Comissdo Executiva serdo adotadas pela maioria absoluta de
seus membros, salvo disposicao contraria deste estatuto.

(3) A validade de qualquer negdcio juridico celebrado em nome da ABE, este assim
considerado na acepcéo da legislacdo civil, cujo valor total ultrapasse R$ 500,00
(quinhentos reais) depende, necessariamente, da interveniéncia do Diretor-
Presidente e de outro membro da Comissdo Executiva. 20 Diretor-Presidente
poderd, no entanto, delegar expressamente (por escrito), em caso a caso, sendo
vetada a delegacado geral, esta atribuicdo a outro membro da Comissdo Executiva.
3Em todo o caso, 0 negécio deve ter a interveniéncia de dois membros da Comissao
Executiva.

(4) Aplica-se a disposicdo do inciso anterior aos atos juridicos praticados em nome
da ABE relacionados aos negdcios juridicos ali referidos.

(5) Devendo uma declaracdo de vontade ser prestada a ABE, nos termos da
legislacdo civil em vigor, deve ser ela prestada ao Diretor-Presidente. 20 Diretor-
Presidente podera, no entanto, delegar expressamente (por escrito) esta atribuicédo
a terceiro.

§ 29 Impugnacéao

(1) *Todo ato da Comisséo Executiva de conteudo decisério pode ser impugnado no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua ciéncia pelo impugnante. 20s
atos meramente de administracao interna nao ficam sujeitos a impugnacao.

(2) Podem impugnar 1/3 (um terco) dos associados ou um quinto dos
Representantes, no minimo. 2Nenhum membro da Comissdo Executiva pode
impugnar, ndo se podendo contabilizar sua anuéncia para fins de quorum.

(3) A impugnacéo devera ser formulado por escrito e dirigida ao Diretor-Presidente,
devendo conter, necessariamente, sucinta motivacgao.
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(4) *‘Recebida a impugnacéo, o Diretor-Presidente convocara a Assembléia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias para decidi-lo. 2A convocagcdo da Assembléia sera
realizada na forma do 8§ 18. 3Além das informag8es a que se refere o inciso 3 do §
18, serdo anexados ao comunicado de convocagdo, necessariamente uma copia ou
resumo da decisédo da Comissdo Executiva impugnada e uma cépia ou resumo da
impugnacéo e suas razdes.

(5) A copia dos documentos mencionados no inciso anterior serd, no entanto,
dispensavel, caso tais documentos sejam disponibilizados no site da ABE e tal fato
seja informado no comunicado de convocagéo.

(6) Quando da votacdo, caberd a cada associado optar pelo provimento ou
improvimento do recurso, sendo desnecesséria qualquer fundamentagao.

(7) A impugnacéao é considerada provida se atingido o quorum nos termos do nr. 2
do § 20.

8§ 30 Membros da Comissédo Executiva
S&o membros da Comisséo Executiva:

o Diretor-Presidente;
o Diretor Administrativo;
o Diretor Financeiro;

o Diretor da Area Técnica;

a > w e

o Diretor de Divulgacao.

8§ 31 Requisitos Pessoais

SO pode exercer o cargo de membro da Comisséo Executiva quem preencher os
requisitos do 8 23 inciso 1.

§ 32 Eleigédo

(1) A eleicdo para cargo de membro da Comissdo Executiva sera realizada em
Assembléia Geral. 2Estara eleito membro da Comissdo Executiva, o candidato que

obtiver a maioria simples (primeiro niUmero inteiro acima da metade) dos votos dos
associados participantes da Assembléia.

(2) Havendo mais de dois candidatos a cargo na Comissdo Executiva e ndo obtendo
nenhum deles o quorum de eleicdo mencionado no inciso 1 realizar-se-4 um
segundo turno de votacdo entre os dois candidatos com o maior niUmero de votos
obtidos na primeira votacao.

(3) Em caso de empate, fica eleito o candidato que contar com o voto do associado
gue pratique esgrima a mais tempo, descontando-se, para este fim, o tempo em que
o atleta ficou, eventualmente, afastado da pratica da esgrima.

(4) Havendo apenas um uUnico candidato a determinado cargo na Comisséo
Executiva, este estara eleito, se obtiver a provacdo de um terco dos associados
participantes da Assembléia.

(5) *;Nao havendo candidato a cargo da Comissdo Executiva, as fun¢gbes do cargo
vago serdo acumuladas pelo Diretor-Presidente, ressalvando-se o direito de
requerer-se, a qualquer tempo, a convocagdo de Assembléia, na forma e nas
condigBes previstas neste estatuto, para o preenchimento do cargo. 2N&o havendo
candidato para o Cargo de Diretor-Presidente ou estando este impossibilitado, seréo
as atribuicBes exercidas, sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgacgéo.

(6) Ap6s a realizagdo da Assembléia de Constituicdo da ABE, s6 podera
candidatar-se a membro da Comissdo Executiva e participar de sua eleicdo quem
for associado. 2Antes deste evento (Assembléia de Constituicdo), a escolha dos
membros da Comissé@o Executiva fica a critério dos associados fundadores.

(7) *A eleicdo de um membro da Comissdo Executiva sé podera ser anulada por
decisdo da maioria absoluta dos associados, a ser adotada em Assembléia Geral
convocada especialmente para este fim. 2A anula¢do sé podera ser requerida com
fundamento na contrariedade as disposicdes dos incisos anteriores deste §. 30
requerimento de anulagdo pode ser formulado por qualquer associado e sera
dirigido ao Diretor-Presidente, que s6 poderé indeferi-lo se intempestivo.

(8) O requerimento de anulagdo a que se refere o inciso anterior deve ser
protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da realizacdo da
Assembléia em que se deu a eleigao.
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(9) Findo o prazo do inciso anterior sem ter havido a interposi¢cdo regular de
requerimento de anulagdo, a elei¢cdo, ainda que irregular, ndo podera ser mais
anulada.

§ 33 Mandato

(1) *Os membros da Comisséo Executiva serdo eleitos para um mandato de 2 (dois)
anos, que se iniciara no primeiro dia do ano civil (1° de janeiro). 20 mandato tera
duracgédo, no entanto, pelo tempo faltante aquele para a realizacdo de nova eleicéo,
nas hipoteses de elei¢io por destitui¢éo (§ 34, inciso 7) ou para o preenchimento de
cargo vago (8 34, inciso 8).

(2) *A eleicdo dos membros da Comissédo Executiva ocorrera entre 1° de setembro e
1° de dezembro do ano anterior a posse, salvo deliberacdo diversa da Assembléia
Geral. 20correra, no entanto, a qualquer tempo, até 1° de dezembro do ano anterior
a nova legislatura, a eleicdo por destituicdo (8§ 34, inciso 7) ou para o preenchimento
de cargo vago (8 34, inciso 8).

(3) Para fins deste estatuto, entende-se por legislatura o periodo de tempo de
mandato dos membros da Comissdo Executiva, compreendido entre o dia 1° de
janeiro do ano seguinte a eleicdo (dia da posse) e o dia 31 de dezembro do ano
subsequente (Ultimo dia do mandato).

§ 34 Destituigédo
(1) Qualquer membro da Comissédo Executiva podera ser destituido:

1. se infringir disposicdo deste estatuto, sendo infracdo, notadamente, a
pratica de ato atentatdrio a seus fins sociais;

2. se estiver em atraso a mais de 6 (seis) meses com o pagamento de 1
(uma) contribui¢éo social;

3. se for suspenso da associagéo;
4. se deixar de cumprir suas atribuicdes;

por deliberacdo da maioria absoluta dos associados adotada em
Assembléia Geral; ou

6. pela existtncia de motivos graves, assim exemplificativamente
considerados a pratica de crime, com sentenca transitada em julgado, a

associacdo de qualquer natureza a pessoa fisica ou juridica contraria a
ABE, a pratica de ato contrario aos interesses da ABE etc.

(2) A destituicdo podera ser requerida, nos casos dos nrs. 1 a 4 e 6 do inciso 1, por
gualquer outro membro da Comissédo Executiva, por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
Representantes ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

(3) 'O requerimento de destituicdo devera ser enderecado ao Diretor-Presidente,
exceto quando se estiver requerendo sua destituicdo, caso em que o requerimento
sera enderegcado ao Diretor Administrativo. 20 requerimento de destituicdo sera feito
por escrito, devendo conter motivagédo acerca do pedido.

(4) 'Recebido o requerimento de destituicdo, o Diretor-Presidente ou o Diretor
Administrativo, conforme o caso, convocard Assembléia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias, para decidi-lo. 2A convocacéo e a deliberacdo acerca do requerimento
de destituicdo poderdo realizar-se via internet. 3Entre a convocacgéo e a deliberagdo
deve haver um intervalo minimo de 5 (cinco) dias, sob pena de nulidade. No ato de
convocagdo (carta, e-mail, fax etc.) serd informada a razdo da convocacdo e
anexada copia do requerimento de destituicdo. A cOpia do requerimento de
destituicdo serd, no entanto, dispensavel, caso seja ele disponibilizado no site da
ABE e tal fato seja informado no ato convocatério.

(5) O quorum de aprovagdo do requerimento de destituicdo sera aquele previsto no
nr. 2 do § 20.

(6) Da decisdo da Assembléia Geral que acolher ou indeferir o requerimento de
destituicdo nao cabe recurso.

(7) Na Assembléia em que for decidida a destituicdo de membro da Comisséo
Executiva deve-se eleger, simultdnea e obrigatoriamente, o substituto.

(8) *N&o se podendo realizar a eleicdo do substituto para 0 membro da Comisséo
Executiva destituido na mesma Assembléia, acumulard o Diretor-Presidente,
provisoriamente, as fun¢cdes do membro ou membros destituido ou destituidos até a
eleicdo do substituto ou dos substitutos. 2Tendo sido destituido o Diretor-Presidente
ou estando este impedido, suas funcdes e as dos demais membros eventualmente
destituidos seréo exercidas, sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgacgéo.
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(9) Tendo sido destituida toda a Comissdo Executiva e ndo se podendo eleger
nenhum novo membro na Assembléia, suas fungdes serdo exercidas, provisoria e
simultaneamente, pelos (3) trés associados com o maior tempo de pratica de
esgrima, que dela (Assembléia) participaram.

§ 35 Diretor-Presidente
(1) Compete ao Diretor-Presidente:

1. representar a ABE perante terceiros, judicial e extrajudicialmente, salvo
disposicao contraria deste estatuto;

2. cumprir e fazer cumprir este estatuto;

3. receber dos Representantes, nos termos do 8 5, ou do candidato a
associado, nos termos do terceira parte do inciso 3 do § 4, o pedido de
associacao e aprova-lo ou indeferi-lo;

4. receber o pedido de exclusdo de associado e encaminha-lo para
deliberacéo, de acordo com este estatuto;

5. receber e formular o pedido de destituicio de membro da Comissao
Executiva ou Representante e encaminha-lo para deliberacdo da
Assembléia Geral, de acordo com este estatuto;

6. receber recursos contra decisbes suas, da Comissao Executiva, de
membro desta e de Representante e encaminha-lo para julgamento pelo
6rgao competente, de acordo com este estatuto;

7. indeferir os recursos e requerimentos a ele dirigidos quando intempestivos;
8. convocar Assembléias, nos termos deste estatuto;
9. dirigir as Assembléias;

10. convocar a Comissédo Executiva para deliberagdo nos casos previstos em
lei ou neste estatuto;

11. convocar reunido dos Representantes de Atletas;

12. receber o requerimento para a convocagdo de Assembléia e convocéa-la
qguando atendidos os requisitos legais e estatutarios;

13. analisar, ou encaminhar a outro membro da Comissdo Executiva para
andlise, quando relacionadas as atribuicdes deste, propostas dos
associados e dos Representantes;

14. exercer, cumulativamente as suas fun¢des, outro cargo na Comissao
Executiva e respectivas fungdes na hipétese do inciso 8 do § 34.

(2) *Quando o Diretor-Presidente estiver impossibilitado, temporariamente, de
exercer qualquer de suas atribuigbes, deve ele delega-las expressamente a outro
membro da Comissdo Executiva. 2Na falta de delegacdo, serdo as atribuicdes
exercidas, sucessivamente e nesta ordem, pelo Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor Técnico ou Diretor de Divulgacéo.

§ 36 Diretor Administrativo
(1) Compete ao Diretor Administrativo:

1. praticar os atos de administracdo da ABE, salvo nos casos em que, pela lei
ou por este estatuto, a pratica do ato seja de competéncia de outro 6rgao
da ABE ou membro da Comissé&o Executiva,;

2. receber o pedido de destituicdo do Diretor-Presidente e encaminha-lo para
deliberacéo da Assembléia Geral, nos termos deste estatuto;

indeferir os recursos e requerimentos a ele dirigidos quando intempestivos;
4. convocar Assembléias, quando Ihe competir, nos termos deste estatuto;

5. proceder ao registro da ata de Assembléia e disponibiliza-la para consulta,
nos termos do § 21;

6. praticar os atos de administracéo interna da ABE, salvo nos casos em que,
pela lei ou por este estatuto, a pratica do ato seja de competéncia de outro
membro da Comisséo Executiva;

7. exercer as fungbes de Diretor-Presidente na hipétese da segunda parte do
inciso 2 do § 33;

8. exercer, cumulativamente as suas funcdes, outro cargo na Comissédo
Executiva e respectivas fungées na hipétese do inciso 8 do § 34.

(2) Dentre os atos de administracdo interna a que se refere o nr. 1 do inciso |
compreendem-se:

1. selegédo, contratacdo e dispensa de funcionarios, sem prejuizo do disposto
no § 28;
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2. compra de bens mdveis como maquinas, equipamentos, mobiliario, material
de escritdrio etc., necessarios ao funcionamento da ABE, sem prejuizo do
disposto no § 28;

3. demais atos necessarios a administragao interna da ABE.

8 37 Diretor Financeiro

(1) Compete ao Diretor Financeiro gerir o patriménio financeiro da ABE e praticar
todos os demais atos relacionados. Séo atribuicdes do Diretor Financeiro:

=

adimplir as obrigacdes civis e trabalhistas da ABE;
2. recolher os tributos devidos pela ABE;

3. abrir e encerrar contas bancarias, bem como movimenta-las, sem prejuizo
do disposto no § 28;

4. tomar empréstimos bancarios e mituos em geral em nome da ABE, sem
prejuizo do disposto nos 8§ 11, nr. 4, e 28;

5. emitir DOC, TED, cheque, nota promisséria, ou qualquer outro titulo de
crédito em nome da ABE, sem prejuizo do disposto no § 28;

6. providenciar a contabilidade e a realizacdo do balanco anual, podendo,
para tanto, contratar contador ou empresa de contabilidade, sem prejuizo
do disposto no § 28;

7. providenciar a realizagdo de auditoria, quando decidido em Assembléia
Geral (§ 13, inciso 1, nr. 6), e contratar, em nome da ABE, o(s) auditor(es)
ou a empresa de contabilidade indicado(s) ou indicada na Assembléia
Geral, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no § 28;

8. elaborar e disponibilizar para consulta um balan¢co mensal simplificado;

9. realizar e cumprir toda e qualquer tarefa ou incumbéncia relacionada
diretamente a area financeira;

10. exercer, cumulativamente as suas fung¢des, outro cargo na Comissao
Executiva e respectivas fungdes na hipétese do inciso 8 do § 34.

(2) Nas hipoteses dos nrs. 3 a 5 do inciso 1, a validade do negécio ou ato juridico
depende, necessariamente, da aposicdo concomitante da assinatura do Diretor-
Presidente ou, nas hipéteses deste estatuto, de outro membro da Comisséo
Executiva que lhe esteja substituindo provisoriamente.

§ 38 Diretor Técnico

Compete ao Diretor Técnico:

elaborar propostas e projetos de treinamento, como intercAmbios entre as
entidades de pratica de esgrima e estagios de treinamento no pais e no
exterior;

contatar federacdes e entidades de préatica desportiva no exterior, com
vistas a realizar intercambios entre os atletas;

receber e selecionar as propostas dos Representantes de que trata o nr. 5
do 8§ 27 e encaminha-las para discussdo com o restante da Comisséo
Executiva;

exercer, cumulativamente as suas fungfes, outro cargo na Comissao
Executiva e respectivas fungdes na hipétese do inciso 8 do § 34.

§ 39 Diretor de Divulgacéao

Compete ao Diretor de Divulgagéo:

realizar a publicidade da ABE;

administrar o e tomar todas as providéncias relacionadas ao site da ABE,
praticando todos os atos necessarios a consecugao deste fim, podendo
contratar, inclusive, técnico(s) ou empresa especializada, sem prejuizo do
disposto no § 28;

fiscalizar a eleicdo dos Representantes de Atletas e fazer publicar seu
resultado, de acordo com o inciso 6 do § 24;

selecionar e fazer publicar no site da ABE noticias e fotografias;
administrar o acervo histérico da ABE;

exercer, cumulativamente as suas fung¢des, outro cargo na Comissao
Executiva e respectivas fun¢des na hipétese do inciso 8 do § 34.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

8 40 Prazos

(1) Todos os prazos previstos neste estatuto serdo contados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo o do vencimento.

(2) O dia do comeco, para os fins do caput, é o dia em que o destinatario do ato a
ser praticado recebe a comunicacado formal por qualquer das formas previstas neste
estatuto.

§ 41 Comunicagdes

(1) As comunicagdes e avisos aos associados, quando n&o previstos
expressamente, serdo realizados validamente por alguma destas modalidades:

1. E-mail, enviado ao endereco eletronico cadastrado junto a ABE;
2. Carta, enviada ao enderec¢o cadastrado junto a ABE;

3. Fax, enviado ao nimero cadastrado junto a ABE; ou
4

Pessoalmente.

(2) *A comunicagdo da alteragdo de qualquer dado ou informacéo, notadamente as
informacdes e dados mencionados nos nrs. 1 a 3 do inciso 1, é obrigacdo do
associado. 2Caso a comunicagdo ou aviso seja realizada(o) em endereco
cadastrado junto a ABE, seré ela(e) considerada(o) valida(o), ainda que o enderecgo
esteja desatualizado.

8 42 Envio e Conhecimento de Documentos

(1) Todo documento que, por este estatuto, tiver de ser enviado aos associados
para conhecimento (como requerimentos para a convocagdo de Assembléias,
requerimentos de destituicdo, minutas recursais etc.), e que apresentar mais de
5.000 (cinco mil) caracteres, pode ser, a critério da Comissdo Executiva, substituido
por um resumo contendo as informagfes essenciais e indispensaveis, resguardado
o direito do autor do documento resumido de impugnar o resumo, quando este
estiver incompleto ou néo for condizente com o documento original.

(2) Este dispositivo ndo se aplica ao caso em que o documento deva ser ou seja
disponibilizado integralmente, ao invés de enviado, no site da ABE.

8 43 Nulidades

(1) *As nulidades mencionadas neste estatuto ficam convalidadas, caso ndo haja
prejuizo a nenhum associado e/ou caso o ato valido a ser praticado em lugar do ato
nulo venha a surtir os mesmos efeitos deste. 2Fica o ato nulo também convalidado, 6
(seis) meses apoés a sua pratica e se neste periodo nao tiver sido impugnado.

(2) O inciso 1 nao se aplica aos casos previstos no § 44.
§ 44 Incapacidade Total e Relativa

1Todo ato ou negdcio juridico praticado pelo associado maior de 16 (dezesseis) e
menor de 18 (dezoito) anos ndo emancipado ou menor de 16 (dezesseis) anos, no
exercicio de seus direitos de associado, depende da anuéncia expressa de seu
representante legal, sob pena de nulidade nédo convalidavel. 2No caso do associado
menor de 16 (dezesseis) anos, a anuéncia do representante deve ser,
necessariamente, concomitante a pratica do ato ou a celebragdo do negdécio. 3No
caso do associado maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos nao
emancipado, a anuéncia pode ser posterior, desde que comunicada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da pratica do ato ou da celebragdo do negdcio.

§ 45 Definicbes

(1) Para efeitos deste estatuto, entende-se por “paragrafo” o nimero antecedido
pelo seguinte simbolo: 8.

(2) Entende-se por “inciso”, o numero isolado entre parénteses.

(3) Entende-se por “nimero”, o nimero seguido por pontos, relacionados
seqglencialmente a um determinado inciso.
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